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OM: 029652



Iktatészam: 1-1/2020

Intézkedési terv

Intézmény neve: Algyéi Fehér Ignac Altalanos Iskola
Intézmény OM azonositéja: 029652004

Intézményvezetd neve: dr. Gondané Pal lldiké
Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 71601469050

Intézkedési terv neve/azonositdja POQQO53WIENKIFWO

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2020. januar 6.

Intézkedési terv befejez6 datuma: 2024. december 31.

Kiemelked6 teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelked§ teriilet? Pedagdgiai folyamatok

Az iskolai értékelési rendszer alapos és a
gyakorlatban jol mikods. Tobbféle mérés-
értékelést végeznek: bemeneti-kimeneti
mérés, DIFER mérés, orszagos mérés idegen
nyelvbél, kompetenciamérés szovegértéshdl
és matematikabol, NETFIT, egészségnevelési
allapotfelmérés, verseny eredmények,
tovabbtanuldsi és felvételi eredmények
kimutatasa, nyomon kovetése. Az intézmény
vezetése és a nevelGtestiilet fogékony az
innovaciokra, az Uj pedagdgiai mddszertani
eljarasokra. Az intézmény nyitott és
folyamatosan keresi a megujulds
lehet6ségeit mind bels6, mind kilsé
partnerek segitségével. Pedagdgiai palyazati
forrasok bevondsaval novelik az intézmény
lehet6ségeit.

Kiemelked§ teriilet? Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény kdrnyezettudatos
magatartasra és egészséges életmddra
nevelS, nagy hagyomanylu gyakorlata. Az
intézmény szakmai tamogatd rendszere a
képzési, oktatasi programok, modellek
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kidolgozasaban és atadasaban
(bazisintézményi hatdskor, kornyezet- és
egészségtudatossagra nevelés programijai).
A tanulasi kornyezet és
személyiségfejlesztés infrastrukturdlis és
targyi feltételeinek megovasa, fejlesztése.

Kiemelked§ teriilet3

Eredmények

Osztalyfénoki év  végi beszamoldk
részletessége, konkrét jellege, a kozosség
jellemz6inek bemutatdsa és értékelése. A

kiemelked6 képességl tanuldék
versenyeztetése (tanulmanyi és
sportversenyeken valé eredményes

szereplés.)

Kiemelked§ teriilet?

Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikodés,
kommunikacié

A munkakdz6sségek mikodése példaértékd.

Kiemelkedé teriilet®

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
és muikodteti. A partnerek el kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadja innovativ Otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet&ségeket, ahol a
kornyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb,
illetve tdgabb kozOsség, szakmai szervezet,
teleplilés életében is feladatvallalasaival.
Toébb olyan megtisztel6 cimmel és
kitlintetéssel rendelkezik az iskola, melyek
kiemelik az intézményben folyd nevel6
oktaté munkat.

Kiemelked§ teriilet®

A pedagdgiai munka feltételei
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Legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatdsa: Orokoés Okoiskola cim, OH
Bazisintézmény, SZTE JGYTF
Gyogypedagdgiai Kar oktatdsi bazishelye,
témahetek, projekt programok. Innovativ
kozosségek jellemzik az intézményt. Az
intézmény infrastrukturalis hattere és annak
céltudatos dllagmegdvasa és fejlesztése
kiemelkedd.

Kiemelked§ teriilet’

A Kormany és az oktatasért felelGs
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagégiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal, a
valtozasokat az intézmény nyomon koéveti, a
sziikséges mddositasokat elvégzi.

Intézkedés neve/azonositdja:

1. Pedagdgiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A bemeneti és kimeneti mérések alapjan a
fejlesztési tervek elkészitése a
tanmenetekben.

Az 6nértékelések soran elkészitett
fejlesztési tervek ellenbrzése az
Oralatogatdsoknal.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evi két alkalommal dralatogatasok soran.
Tanév kezdetén (szept. 30-ig) tanmenetek
ellen6rzésénél.

A célok eléréséhez

sziikséges adatok

A feladat:

A bemeneti és kimeneti mérések
(matematika, magyar) soran 70% alatt
teljesitd tanuldk fejlesztési tervének
beillesztése a tanmenetekbe.
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Az 6ralatogatasi jegyz6konyv bvitése
»fejlesztési tervben leirtak alapjan a tandra
soran”-szemponttal.

A feladat végrehajtasanak médszere:

ellenérzés

A feladat elvart eredménye:

A pedagégus onellenGrzése soran
elkészitett fejlesztési terv megvaldsulasanak
beépitése a pedagdgiai munkaba.

A 70% alatt teljesitd tanuldk aranyanak
csokkentése.

A feladat tervezett Uitemezése:

2020. jan.6-2020. jun. 30.

2020. szept.1-2021. jun.30.
2021. szept.1-2022. jun.30.
2022. szept.1-2023.jun.30.
2023. szept.1-2024. jun.30.

A feladat felelGse(i):

taniték, matematika, magyar szakos
tanarok, munkakozosségek,
intézményvezetés

Intézkedés neve/azonositdja:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A napi kommunikacids csatornak
hatékonyabb mikodtetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

KRETA rendszer hatékonyabb m(ikddtetése;
havi ellenérzése;

A célok eléréséhez sziikséges adatok

A feladat:

KRETA feliileten a hazi feldatok
megjelenitése, pontos, naprakész
adminisztracié pedagogusok részérdl.
Osztalyfénokok kozosségfejlesztd
programjainak nyomon kovetése a féléves
és éves beszamoldékban, kiemelt feladat.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

ellenérzés

A feladat elvart eredménye:

A ,Mi iskolank” élményének szélesebb kori
megélése, a kommunikacié hatékonyabba
tétele.

A feladat tervezett itemezése:

Havonta KRETA ellen8rzés; Féléves, éves
beszamoldk készitése;

A feladat felelGse(i):

osztalyfénokok; intézményvezetés

Intézkedés neve/azonositdja:

3. Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Kompetenciamérések és a kiils6 mérések
eredményei alapjan készitett intézkedési
tervek munkakozosségi tervekbe beépitése,
a fejlesztendé teriiletek kiemelésével, ezzel
jobb eredmények elérése.




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A mindennapi oktatd-nevel6 munka
hatékonyabb3 tétele, visszacsatolas.
Oralatogatasok; eredmények kiértékelése;
intézkedési tervek megvaldsitdsanak
folyamatos ellendérzése;

A célok eléréséhez sziikséges adatok

A feladat:

Az éves mérések eredményébdl elkészitett
intézkedési terv lebontdsa munkakozdsségi
szintekre és beépitése az éves
munkakozosségi tervekbe ellen6rzési
pontok meghatarozasaval.(félév, év vége)

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

ellen6rzés és mérési eredmények
mutatdinak dsszevetése;

A feladat elvart eredménye:

A fejlesztések munkakozosségi szinten vald
megfogalmazasaval a mérések
eredményeinek javitasa.

A feladat tervezett iitemezése:

2020. szept.1-2021. jun.30.
2021. szept.1-2022. jun.30.
2022. szept.1-2023.jun. 30.
2023. szept.1-2024. jun.30.

A feladat felelGse(i):

minden pedagdgus; munkakozosségek;

Intézkedés neve/azonositdja:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés,
kommunikacié

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Informacidcsere hatékonysaganak névelése

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A honlap folyamatos fejlesztése,
tarhelyének bévitése, informaciok
rendszerezése.

A célok eléréséhez sziikséges adatok

A feladat:

Az intézmény honlapjanak folyamatos
fejlesztése, informaciok ataddsa

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

fejlesztés,

A feladat elvart eredménye:

Az intézmény és a szil6k kozotti
kommunikacios csatorna erdsitése.

A feladat tervezett itemezése:

folyamatos, naprakész

A feladat felelGse(i):

intézményvezetés, osztalyfénokok,
rendszergazda

Intézkedés neve/azonositdja:

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziil6kkel vald kapcsolattartas
elmélyitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

KRETA rendszer teljeskor( hasznalatanak,
az aplikaciok mikodtetésének feltételeihez
vald hozzaférések gyakorlatba atiltetése.

A célok eléréséhez sziikséges adatok




A feladat:

Panaszkezelési szabalyzatunk aktualizalasa

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Honlapon valé tdjékoztatds; belsd levelezési
rendszer fejlesztése

A feladat elvart eredménye:

Kommunikacié elmélyitése

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos figyelemmel kisérés

A feladat felelGse(i):

intézményvezetés, rendszergazda

Intézkedés neve/azonositdja:

6. A pedagodgiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény programjainak
megvaldsitasaba a kozosségek bevonasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Igndc-nap, Karacsonyi vasar, Alapitvanyi bal,
iskolakert, sportrendezvényekbe az
osztalykdzosségek és sziil6k bevonasa;

A célok eléréséhez sziikséges adatok

A feladat:

Uj programelemként , Kdzlekedik a csalad”
vetélkedd szervezése

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

k6z0s szervezés

A feladat elvart eredménye:

Telepulési kozosség erlsitése a szllbk,
nagysziilék bevonasaval

A feladat tervezett Uitemezése:

Tanév munkatervében meghatarozott
rendezvények szerint évente.

A feladat felelGse(i):

osztalyfénokok, intézményvezetés

Intézkedés neve/azonositdja:

7. A Kormany és az oktatasért felelGs
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési
pontjai:

elégedettségi mérések évente egy
alkalommal a szlil6k korében;
beszamoldkat (féléves, éves) az intézkedési
terv itemének megfelelS bivitése;

A célok eléréséhez sziikséges adatok

A feladat:

Elégedettségi mérések készitése,
intézkedési terv folyamatos kovetése, a
megvaldsulasok dokumentalasa.

A feladat végrehajtasanak moédszere:

ellen6rzés

A feladat elvart eredménye:

Részcélok, feladatok megvaldsitdsanak
ellenérzése

A feladat tervezett iitemezése:

2020. szept.1-2021. jun.30.
2021. szept.1-2022. jun.30.




2022. szept.1-2023.jun. 30.
2023. szept.1-2024. jun.30.

A feladat felelGse(i): pedagdgusok, intézményvezetés

Algy6, 2020. janudr 6.




