3. Helyzetelemzés

3.1 A koznevelési intézmény adatai

Hivatalos neve:

Székhelye:

Alapitd szerv neve:

Alapitoi jogkdr gyakorldja:

Alapito székhelye:
Fenntartd neve:
Fenntarto székhelye:
Tipusa:

OM azonosito:

Algy6i Fehér Ignée Alalénos Iskola
6750 Algyd, Sport u. 5.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
emberi eréforrdsok minisztere

1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Szegedi Tankeriileti Kézpont

6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
alftaldnos iskola

029652




3.2 Az oktatas maltja Algyén

Amtt biztosan lehet tudni, hogy Algydn a 18. szdzadban mér étezett szervezetl oktatds. A
Szent Antal utcaban allt egy két tantermes épiilet, ahol folyt az okaté-nevelé munka. A 19,
szdzad végére jelentbsen megndvekedett tanuldi létszam sziikségessé tette, hogy megépiiljon
egy nagyobb iskolaépiilet. Az algy8i emberek mir ekkor is kiemelten fontosnak tartottak
gyermekeik oktatdsat, ezért a telepiilés klesont vett fel, hogy megépiilhessen az ij iskola.
Végil, 1902-ben mdr tanitas folyt az (j iskolaéptiletben, amit sarga szinérél ,,Sarga iskola™
néven ismert mindenki és az akkori Szegedi utca St-es cimen volt megtalalhaté ma pedig a
Kastélykert u. 38, alatt. A telket, ahol ez az iskolaépiilet ma is 4ll, Pallavicini Sandor Grerof
adomanyozta a kozségnek, ezzel hozzajérulva az {ij iskola megvaldsitasahoz. A kozség
népességének folyamatos ndvekedése miatt még két iskolaépiilet felépitése vélt sziikségessé.
Eidszor a mai Kastélykert u. 59. szam( ,,Fehér iskola” 1914-ben, amely 3 tanteremmel és
cgy igazgatoi lakassal rendetkezett. A ,Fehér iskola nevet Fehér lgndcrol kapta, aki a Sarga
iskolaban kezdte el tanitéi munkdjat feleségével, majd iskolaigazgatdként dolgozott és a
teleptilésen igen nagy megbecsiilésnek drvendett. A harmadik iskolaépiiletet 1959-ben adtak
at a Kosarfono utcaban, amelynek a neve ,.Z6ld iskola” fett.!

A Koézségi kdnyvtar mellett épiilt egy tornacsarnok, ez volt a negyedik helyszin, ahol a
tanufok képzése folyt. Az alsé tagozat a Zold iskoldban, a felsé tagozat a Fehér illetve a
Sarga iskoldban kapott helyet. A felsG tagozatos didkok és pedagdgusaik harom épiilet kdzit
vandoroltak nap mint nap, hogy részt vehessenek a tanéraikon. Nem csodalkozhatunk azon,
hogy a telepiilésen élékben mar régdta megfogalmazddott az az igény. dlom, hogy nagyon
0 lenne az algy6ieknek és a kdrnyezo tanyan, kisebb telepiilésen éloknek, ha Algyd egvetlen
iskolgja bekolézhetne egy 4j, korszert iskolaépiiletbe, amely elésegithetné a lakosok,
gyermekek,  pedagégusok  rendkiviil
innovativ - munkajit. Am egészen a
2010/201 1-es  tanévig  ezekben  az
¢pliletekben folyt a gyermekek &ltalanos

iskolai oktatdsa, nevelése.

L 100 éves az Algydi Sdrga iskola 1903-2003. Szeged, 2003, A-Szinvonal 2000 Nvomdaipari Kfi.
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3.3 Az oktatas jelene Algyén: A valtozasok korat éljiik

Az eisd nagy valtozas ebben az idészakban az iskola életében és a teleptilés életében is az
volt. hogy sok egyiitt gondolkodas, tervezés eredményeképpen 2011, szeptemberére
megepiilt az ,.0)" iskolaépiilet, amely minden 21. szdzadi, modern elvardsnak megfelel és
talan még azon is tilmutat sok tekintetben. Hatalmas feladat volt szdmunkra, hogy az (;
illatt épliletet feldltoztessiik, megtSltstik azzal a tartalommal, amelyet mar eddig
megszereztiink. Biztunk abban, hogy ezt a szellemi kincset, amelyet mar Griztiink. az (]
¢épiilet segitségével még jobban kiteljesithetjitk majd. Az itt eddig eltoltott 1d6 alatt nagyon
sokat tettiink ennek érdekében. Ezért a célért egyiitt dolgoztak a tanuldk, a tantestiilet, a
technikai dolgozdk, az iskola vezetése, a sziildk, a Szegedi Tankeriilei Kézpont

munkatarsai, az 6nkormanyzat és mindenki, aki az iskola épiiletében megfordult ez 1d6 alatt.

Ezutan kovetkezett a NAT 2012 bevezetése, amelyhez elkésziiltek az akkreditalt
kerettantervek, amelyekbdl kivalasztasra keriilt a szamunkra legmegfeleldbb. Ehhez el

keilett késziteniink az iskola helyi tantervét és ezt felmend rendszerben bevezettiik az oktato-

neveld munkaba.

A kOvetkez6 kihivas az volt, amikor 2013. januér elsejével az iskola szakmai vezetése helyi
Onkormanyzati kézbél atkeriilt a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont kezelésébe, az
iskola miikodtetését pedig Algy Nagykozség Onkormanyzata iatja el. Mindannyiunknak
ugy kellett atallni az (ij rendszerre, hogy ez semmiféle negativ hatassal ne legyen az oktaté-
neveld munkdra. Torekedtiink arra, hogy az atallas utan is megmaradjon a kivalo kapesotat
az iskola és az 8nkormanyzat kozott, valamint biztunk abban, hogy a KLIK és az Algyo

Nagykozség Onkormdnyzata kazott is j6 munkakapesolat fog kialakulni.

A KLIK jogutodjaként létrejsttek a tankeriileti kdzpontok, majd bevezetésre keriilt a NAT

2020 és az ehhez illeszked6 tartalmi szabalyozok.

34  Targyi feltételek

Az U] iskolaépiilet 2011. szeptemberében nyitotta meg eldszdr kapuit tanulor eldtt. EbboI
kifolyolag tervezése sordn, mely 2009-ben kezd8dott, az adott korlilmények kdzdut
alkalmazhaté legkorszeriibb elveket igyekeztek megvaldsitani tervezdi. Mind az épitkezcs
sordn felhasznalt anyagokat (pl.: a leglijabb épitési szabvanyoknak megfeleld falazd ¢s

hoszigeteld elemek alkalmazdsa), mind az épiilet kialakitasart itletGen.
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Ennek eredményeként az iskoldnak lett egy nagy auldgja — amit mdr nundannyian
(gyermekek, sziilok, pedagdgusok, vendégek) nagyon vartunk — ahol végre lehetdség nyilik
arra, hogy nemzeti iinnepeinket, rendezvényeinket egyiitt tarthassunk meg.

Megéplilt egy kb, 100 f6 befogadasara atkalmas, melegitdkonyhaval eflatott étterem.,

Az iskola teljes mértékben akadidlymentesitve van. A gyengén latok kozlekedésél segitd
taktilis  burkolati  jelek, Braifle-irasjelek éppen ugy megtalilhatéak, mint a
mozgaskorlatozottak mozgasat segité lift, vagy a hallaskdrosultakat segité indukcios hurkok.
Cél volt a kialakitds sordn a minél vilagosabb belsd terek megvalositasa. Ennek megfelelden
hatalmas iivegfeliileteket és feliilvilagitd ablakokat épitettek be, ezek amellett, hogy még
tigasabb belsd tereket eredményeztek és a kdrnyezettel is kapcselatot teremtettek, az

energiatakarékossagban is a segitségiinkre vannak.

&

Elkésziilt egy 1442 m2-es lebegd parkettds tornacsarnok, melynek ablakait motoros
mozgatast arnyékolokkal szerelték fel. Fiitését hét szekceids — kiildn-kiilon szabdlyozhatd —
padlo- és falfiités latja el. A tornacsarnok hatalmas tere kettéoszthatd egy térelvilaszto
fliggdny segitségével. A mindennapos testnevelés felmend rendszerrel térténd bevezetésével
eljutottunk oddig, hogy mar ez sem elegendd a csoportok fogaddsara. A testneveldk ezért
harom részre osztottdk a tornacsarnokot padok segitségével, ez a megoldas viszont
korantsem tkéletes mert sorversenyeknél, jatékos feladatoknal a gyermekek nem halloutak
sem a pedagdgusok sem egymas hangjat. A testneveldk és az iskola vezetése dgy latta, hogy
megoldast jelenthetne 2 db atlatszatlan és valamelyest hangfogd fiiggdnydk beszerelése
régi helyett. Algyé Nagykézség Onkorméanyzata helyt adott a kérésnek, a beruhdzds

megvalosult és be is valtotta a hozza flizdtt reményeket.




Az also és felsé tagozatos tanuldk egy-egy épiiletblokkban vannak elhelyezve. Mindkét
blokk emeleti és fdldszinti részre tagolddik. A blokkokat tivegfliggdnyfalas folvosck és
Iépesék kotik dssze. Osszesen 16 tantermet.

Kiilon, jol felszerelt szaktantermek vannak, ének, rajz, technika, szamitastechnika,
haztartastechnika, idegen nyelvek és természettudomanyi térgyak oktatasara. A
kozelmultban vannak olyan évfolyamok, ahol harom elsd osztalyt indithatott az iskola, igy
sziikségessé vall tbb osztdlyterem kialakitdsa. Az intézmény azt a megoldast valasztotta,
hogy az ének szaktanterembe, a rajz szaktanterembe valamint az idegennyelvi
csoportszobaba is osztalyok koltdztek be.

Az udvaron jatszotéri jatékok keriiltek elhelyezésre, amelyeket az 6rakdzi sziinetekben vagy
a déiutani szabadidejiikben hasznélhatnak a gyermekek. Az iskola 4taddsa utani iddszakban
pedig az Snkorményzat két kiiltéri pihendt Kresitett. Ebben a tanévben kialakitasra kerilt
egy iiveghdz is, a mar meglévd bemutaté energia park és kiiltéri aszalo berendezés melle.
Az udvaron gumi burkolati kézilabda és futépalya keriilt kialakitdsra, amelyeket j& 1dd
esetén a testneveldk szintén hasznalnak a mindennapos testnevelés ordk és edzisek
lebonyolitasara.

Az iskola tetézetére napelem rendszer keriilt elhelyezésre.

Az iskola épiiletének teljes alapteriilete 6100 m2.

3.5 Személyi feltételek

- A 2021/2022-es tanévben a tantestitletet kdzel 40 pedagdgus alkotja.
- Pedagdgus munkat segitd betsltott allashelyek szama 4. Ebbol:

- | 6 kbnyvtaros

- | f6 rendszergazda

- | 16 iskolatitkar

- 1 16 pedagdgiai asszisztens

Az intézményben az oktatdsi és nevelési feladatokat tekintve is minden feladatot megfeleld

végzettségil pedagogus lat el




3.6 Szervezeti kultéra

A kiznevelési intézmény mikodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira  vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mikddési szabalyzat hatarozza meg {(a tovabbiakban
SZMSZ).

Az intézmeény jelenlegi szervezeti felépitését az alabbi dbra mutatja be az SZMSZ-ben:
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Az intézmény vezetdségének tagjai:

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettesek

- szakmai munkakdzGsségek vezetdi

- didkdnkormanyzat munkajat segité pedagogus
- kozalkalmazotti tancs vezetGje

- szakszervezet titkara

Az intézményvezetd az alabbi iskolai kzosségekkel tart kapesolatot:
- szakmai munkakdzdsségek

- alapitvany kuratoriuma

- szUlGi szervezet

- intézményi tanacs

- didkdnkorményzat

- osztalykGzdsségek

A pedagdgusok hat munkakdzdsségben dolgoznak. Van néhany pedagdgus, akik tibb
munkak6zosség munkdjaban is aktivan részt vesznek. A munkakdzosségek a kovetkezdk:

- Alsos munkakdzOsség

- Napkdzis munkakdzdsség

- Z5ld munkakGz0sség

- Sport munkakdzosség

- Humaéan munkakdzdsség

- Redl munkakdztsség

A munkak6zdsségek vezetését nagy gyakorlattal rendelkezo, az intézményt jol ismerd

pedagdgusok litjik el.

Minden honap els6 héif6ién vezetdségi értekezletet tartunk, természetesen, ha sziikséges,
akkor ezen feliil is tartunk megbeszéléseket. Az itt elhangzottakkal és egyéb mindennapi
oktatasi-nevelési feladatokkal kapcsolatban minden hdénap masodik hétfGjén pedig
munkak&zosségi  megbeszéléseket tartunk. Az aktudlis eseményekkel kapesolatban
folyamatosan egyeztetiink.

A munkakdzsségek minden tanév elején eclkészitik az éves munkaterviiket, amelynek
segitségével elkésziil az iskola munkaterve. A félév végén és a tanév végén pedig

elkésziilnek az éves beszamolok.
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A tantestiilet egészére jellemzd az iskola hagyomanyainak tisztelete, értickrendjének
clfogaddsa ¢s kovetése ugyanakkor rendkiviil nyitottak, innovativak és kreativak amellete.
hogy szakmailag is magasan és szertedgazdan képzettek. Ezek azok a tulajdonsagok,
amelyek hosszi évek munkdja soran ilyen sokoldald és elismert iskolava tette az Algyii

Fehér Ignac Altalanos Iskolat.

3.7 Gazdalkodis

Az intézmény 2013. janudr 1-t8] a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont gazdalkodisi
feliigyelete ald tartozott, majd dtvette a Szegedi Tankeriileti Ké&zpont.

A fenntarté gondoskodik a mindennapi oktaté nevelé munkdhoz sziikséges eszkizok
biztositasarol.

Az Algydi Altalanos Iskola Alapitvany és Kovdcs Antal Alapitvany felesége Vitéz Berta
Emlékére tamogatja iskolankat versenyek, rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban,
versenyekre valé eljutasban, dijak, jutalmak finanszirozasaban.

Iskoldnk részt vesz a HATARTALANUL! palydzat Tanulmanyi kirandulas hetedikeseknek

¢. programban,

3.8 Kapesolataink
Az intézmény az SZMSZ-ben régzitette a kapcsolatok rendszerét, formdjat és modijat. Az
¢vek sordn nagyon sokréti kapcsolatrendszerre tettiink szert, amely sajnos az utobbi

idészakban lesztkilt, a jarvanyligyi korlatozasoknak is kdszonhetéen.

- Szegedi Tankeriileti Kézpont

- Algyd Nagykozség Onkorményzata

- pedagogiai szakszolgalat €s szakmai szolgdltatds intézményei
- Szakmai munkakdzosségek

- Kézalkalmazotti Tanacs

- Didkdnkorményzat

- Szitléi Szervezet

- Intézményi Tanacs

- Pedagogus Szakszervezet

- Algy6i Altalanos Iskola Alapitvany

- Kovacs Antal Alapitvany felesége Vitéz Berta Emlékére




- iskolaorvos, fogorvos

- Algydi Lgyesitett Szocidlis Intézmény: Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat, Védanéi
szolgalat

- Algyéi Szivarvany Ovoda

- Szegedi Tudomanyegyetem

- Szegedi Regionalis Természettudoményos Digklaboratorium

- Kiskunsagi Nemzeti Park

- Junior Achievement MagyarorszagOktatdsi, Vailalkozasszervezési Alapitvany

- Pro Musica Alapfokl Milvészeti Iskola

- Dél-alfoldi Régié Skoiskolai, okoiskola halozat

- Magyar I{jdsagi Voroskereszt

- Borbala Fiirdd

3.9 Oktatdé-nevelo munka

Az Algy8i Fehér Ignac Altalanos Iskoldban az oktaté-neveld munkat a Koznevelési torvény,
NAT 2012, az 5172012, (X1L 21.) szama EMMI rendelet [. sz. és 2. sz. mellékletei szerinti
kerettantervnek megfelel6 helyi tanterv, NAT 2020 és tartalmi szabdlyozdi, az SZMSZ, az
iskola pedagogiat programja és hazirendje hatdrozza meg. Az iskolaban 1-8. évfolyamon
torénik az oktatas.

A leendd els6 osztalyosok sziilet a beiratkozdskor valaszthatnak az altalanos tanterv{i képzés,
emelt szintli angol nyelv vagy a kézoktatdsi tipusu sportiskolai képzés kozstt. A sportiskolai
képzést a 2012/2013-as tanévtdl, felmend rendszerben vezettiik be, elétte 2004-t81 emelt
szintll testnevelés oktatdst szerveztiink. A sportiskolai képzést azok vélaszthatjak, akik
meglelelnek a pedagdgiai programban meghatarozott feltételeknek.

Lehetdség van emelt szintli angol nyelv oktatdsara is. Az altaldnos tantervit osztdlyokban
angol vagy német nyelv tanulasat vilaszthatjak a tanulok.

Informatika tantargy oktatdsat a negyedik évfolyamon kezdtik el. A digitdlis kultira
tantargy az el6zd tanévben keriilt bevezetésre az akkori 6tddik évfolyamon felmend
rendszerben, a kivetkezd tanévben keriil bevezetésre a jelenlegi masodik éviolyam szamara
szintén felmend rendszerben.

Megszerveztitk a mindennapos testnevelést. LEnnek keretén beldl minden tanuld
Uszasoktatasban vesz részt a Borbala flirdében a testneveld tandrokkal, illetve tanc tanulisara

is lehetdség nyilt. Ez utobbin délutani foglalkozdsok alkalmaval is részt vehetnek a tanulok.




A mindennapos lestnevelésen kiviil t5bbféle déluténi sportoldsi lehetéség kozil is
vélaszthatnak a tanulok: kézilabda, labdartgés, roplabda.

A didkok sokféle tanoran kiviili tevékenység koziil valaszthatnak iskotankban. A nvolcadik
osztalyosok  kdrében nagyon népszerliek ¢és hatékonvak a felvételire felkészitd
foglalkozasok.

Kiemelt szerepet kapott iskoldnkban a kdryezeti nevelds, amely szintén nagy
hagyomdnyokkal rendelkezik. Ennek elismeréseként haromszor nyertiik el az Okoiskola
cimet, majd 2012-ben Orokss Okoiskola Cimet is odaitélték az intézményiinknek. Iskolank
szervezie meg elészor a Zold Didkparlamentet, mikddtetiink egy weboldalt is, amelynek
segitségével dssze kivanjuk fogni az Skoiskoldkat. Hagyoményosan megrendezziik évente
az Okohét projektiinket is. A kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos feladatok, tevékenységek
¢vrol-évre megjelennek a munkatervekben, tanmenetekben, dthatjak iskolank oktato-neveld
munkdjat minden teriileten. Kiemelt helyen szerepel a Viz vilagnapjatol a Fold napjaig tarto
rendezvénysorozatunk és megannyi vetétkeddnk, amelyet mi szerveziink, itletve amelyeken
rendszeresen részt vesziink. A z6ld programjainkhoz kidolgoztuk a tanuténkénti Zaldkartya
Jutalmazasi rendszert valamint osztilyksz8sségek részére a Z61d fevél jutalmazasi rendszert.
Algyé Nagykozség életéhez is szervesen kapesolddunk, példdul a Honismereti témahét,
Okohét és az Egészséghét kapesan is. Alsé tagozatban van egy Napkdzis projektiink, amely
mdr orszdgos hirnévnek drvend, jartak nélunk mas intézményekben dolgozd pedagogusok,
hogy tanulményozzak ezt a nagyszerli napkozis kezdeményezést. Ehhez a projekthez
kapesolodik a Napkdzis kartya jutalmazdasi rendszer,

Szintén széles korben ismert az évrél-évre megrendezett régios kardcsonyi vasarunk, amely
sajnos az elmult két tanévben nem keriilhetett megrendezésre a jarvanvhelyzet miatt.
Kilfoldi kapesolataink koziil mér sajnos csak a Romaénidban 1évd gyergyoesomafalvi
iskoldval vald kapcsolatunk mondhaté aktivnak.,

Az iskolai kGnyvar vérja az olvasni kivand tanuldkat és kisel@addsokra késziild diakokat,

valamint szakmai anyagokkal segiti az iskola pedagdgusait.




Az SZMSZ-ben rigzitettitk fnnepélyeinket, hagyomdnyosan megrendezésre kerilo

programjainkat:

[skolai innepéiyek:

- Tanévnyito ilinnepség

- Nemzeti iinnepek: oktober 23., marcius 13,
- Karacsonyi linnepség

- Ballagas

- Tanévzaré iinnepség

Megemlékezés a kivetkezd eseményekrdl:
- oktober 1. Zene vilagnapja

- oktéber 6.; az aradi vértanuk napja

- januar 22.: Magyar Kultira Napja

- midrcius 22.: Viz vilagnapja

- aprilis 22.: Fold napja

- jdnius 4.: Trianon — Nemzeti sszetartozas napja

Hagyomanyos rendezvények:

- lskolaba csalogatd programsorozat

- Dél-alfoldi Régiondlis Karacsonyi vasar

- Mikulas

- Parsang

- Anyik napja

- Gyermeknap

- Oszi, 1éli, tavaszi évszaktira

- .Viz Vilagnapjatél a Féld Napjaig™ egy honapos projekt
- Honismereti hét

- Okohét

- Egészséghet

- lgndc nap

- Napkozis csoportok kdzdsségi programjai havonta
. Erdei iskola, tanuimanyi kirdndulas

- Iskolat sportrendezvények




Az Algydi Fehér lgnac Altalanos Iskoldba jelenleg 431 tanuld jar. Ez a létszam az utobbi
néhany évben ndvekedést mutat. A 431 tanuld kozil néhdnyszor 10 {6 az, aki nem algydi
lakos. Ez a szam is lassi ndvekedést mutat az utobbi néhany évben az eldzdekhez
viszonyitva. Bizunk benne, hogy ennek nemcsak az (; iskolaépiilet az oka, hanem a tartalom
is, amit mi itt dolgozdk és tanuldk biztositunk. Valamint biztosak vagyunk abban is. hogy
az iskoldba csalogatd rendezvénysorozatunkkal is egyre szélesebb korben tudjuk

megismertetni iskolankat kissé tagabb vonzaskorzetiinkben is.

Kiemelten fontos az iskolaban a tehetséggondozas és a felzarkoztatas, fejlesziés, ahol
sziikséges differencidld oOravezetést alkalmazunk. Az egyik legnehezebb feladat a
gyermekekben sokszor ,csak” megbujé tehetség felfedezése. Az iskola pedagdgiai
programjaban feltiintettiik a tehetség felfedezésének lehetséges szintereit €s a tehetség
kibontakoztatasiahoz javasolt tevékenységeket.

A tehetséggondozasban minden pedagdgus részt vesz. A kiemelkedd képességii tanulokat
versenyekre készitjik fel, versenylehetoségeket biztositunk. Tehetséggondozd szakkérokon,
foglalkozasokon és felvételi eldkészitdkdn vehetnek részt. A pedagogial programban
feltiinettiik a fejlesztést igényl6 tanulok felzarkdztatasat segitd programunkat is.

Az iskola fejleszté pedagdgusa folyamatosan kapesolatot tart az adott tanuldval kapesolatba
keriil pedagogusokkal és a tanuldk sziileivel. Utazd szurdopedagdgus, logopédus,

szomatopedagdgus és gydgytestneveld segiti a gyermekek fejlodését.

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelds segiti a hatranyos helyzetll gyermekek pozitiv testi-lelki
fejlédését. Kapesolatot tart a nehéz kriilmények kozott é16 csaladokkal, Gyermekjoléti ¢s

Csaladsegitd Szolgalattal.

A pedagdgiai programban meghatarozott Iskolai egészségnevelési — drogmegel6zési
stratégidjaért feleldés munkacsoport tagja valamint jelenleg az 1fjisagi Voroskereszt tagjait
is 6sszefogja.

Mindezekkel igyeksziink minden didk szamdra megteremteni az esélyegyenliséget
intézménytinkben.

A Diskonkormanyzat és a Z8ld Didkparlament munkajat [-1 pedagdgus segili. A
képviseldiket tanév elején az osztalykozosségek valasztjdk meg. Igy a didkok a
jogszabdlyokban meghatarozott egyetériési ifletve véleményezési jogukat gyakorolhatjak.

javaslatokkal élhetnek.

20




Intézménytinkben  kiemelt figyelmet forditunk didkjaink tanulmanyi munkdjanak
alakuldsara. A tanulok ellendrzésének, értékeiésének célja: segitse az onériékelést:
motivaljon, személyiségtejleszté legyen, a pozitivumokat hangsilyozza. Az ellendrzés,
értekelés részletes leirdsat a pedagdgiai program tartalmazza.

Elvégezziik a sziikséges méréseket és levonjuk a kdvetkeztetéseket. Ha sziiksépes
intézkedési tervet, egyéni fejlesztési tervet készitiink. Nem csak az orszagos kotelezd
méréseken  vesziink  részt, hanem szoros kapcsolatot dpolunk  a  Szegedi

Tudomanyegyetemimel €s részt vesziink mérdeszkszok kiprobalasaban, fejlesztésében.

Tanulmanyi munka mérésének szinteret:

-~ DIFER mérés 1. évfolyamon (szeptember, majus)

- Helyi mérések 2-8. évfolyamon: SZTE bemért mérdlapok segitségével, szeptember ¢s
majus, matematika: miiveleti sebesség, szamolasi készség, szdvegértés-szévegalkotas)

- ldegen nyelvi mérés: emelt szintit angol nyelv oktatasban részestilé tanutdk

- Kompetenciamérés majusban

- SZTE Oktataselmélet Kutatocsoportjanak longitudindlis mérése dsszel és tavasszal,

Az iskola oktato-nevelé munkdjét 161 jellemzi a tanulok tovabbtanuldsi statisztikdja. Algyo
Nagykozség egyetlen altalanos iskoldja vagyunk, a tanuldk képességei dtlagosak. Szinte
minden évfolyamon van néhiny kiemelkedd képességll gyermek és van néhany fejlesztésre,
felzarkoztatasra szoruld tanulo is. Az intézmény minden tanuldja tovabbtanul, senki sem
esik ki a rendszerbdl. Célunk, hogy minden gyermek megtaldlja a neki tegmegfelelSbb

tovabbtanuiasi lehetdséget és oda felvételt nyerjen.




4. Vezetdi program

4.1  Targyi feltételek

Intézményiink épiilete 202 1.augusztusaban téltdtte be 10. évforduldjat. Folyamatosan
torekedtiink eddig is az épiilet (jszeriiségének megdrzésére és ezutdn is ezt kiemelt
feladatnak tartom. A pedagégusok, a technikai dolgozdk példamutatdsaval, a Hazirend
egységes betartasaval, betartatasdval nagyban hozza tudnak jarulni csodalatos épitett
kirnyezetiink megdvasahoz. Az épiilet haszndlata kdzben eldfordult esetleges hibakat az
iskola vezetése azonnal jelezte, és ezek a problémak altalaban révid idén beliil megoldodtak.
Vezetdként erre killdndsen nagy figyelmet kivanok forditani a tovabbiakban is. Nemcsak az
éplilet atlagdnak a megdvasa, hanem a berendezési targyak, eszkozok allapotanak megorzése
is fontos feladat.

A mindennapi oktaté-neveld munkéban, adminisztracios feladatok elldtisaban cgyre
nagyobb szerepet téltenek be az informatikai eszk6z8k. Ezek rendeltetésszerli ¢s
balesetmentes hasznalatanak ellentérzésére is energiat kell forditani.

Az elavult vagy meghibasodott oktatastechnikai eszkdzok cseréjét, potlasat inditvanyozni
kivanom. Kiiléndsen nagy probléma az elromlott interaktiv téblak hasznilhatatlansaga.

Az udvaron elhelyezésre keriilt egy {iveghdz, ennek az eszkdznek az oktatd-neveld munkaba
vald bevonasa rovid tava célom. Felhasznalasi lehetdségeire a DOK, a pedagdgusok és az

SZMK javaslatait kivanom Osszegyijteni.

4.2 Személyi feltételek

Az idei tanévben is és ezt megelézd években is tdbb 0j kolléga érkezett a
neveldtestiiletiinkbe. Az & munkdjukat kivanom segiteni azzal, hogy minden olyan
informdciét megadok nekik, amely segitségével képesek lesznek megismerni iskoldnk
mitkdését, értékrendszerét és céljait. Bizom benne, hogy ezeket sikeriil magukéva tenniiik,
és 6k is hozza tudnak majd tenni iskolank hirnevének dregbitéséhez. KuldnGsen nagy fetadat
a gyakornoki kategéridban 1évo kollégak és mentoraik munkdjdnak segitése, figyelemmel
kisérése, a sikeres mindsité vizsgijukra torténd felkészitésiik.

Ebben a tanévben két pedagdgusunk nyugdijba vonul. Meg kell majd taldlni az & mého

utddjaikat, a tanuldk szamara biztositani kell majd a zokkendmentes dtmenetet. Emellett meg




kell szervezni azt, hogy az & dltaluk megvaldsitott egyéb, de rendkiviil fontos feladatokat

mayd valaki més dtvegye, és legaldbb ugyanolyan szinvonalon elvégezze.

4.3 Szervezeti kultiira

Az eddig lezajlott és varhaté személyi vdltozasok miatt nagyon fontosnak tartom a
tantestliletbe az (j kollégak régi csapatba t6rténd bevondsdt illetve esetleg a tantestiilet
ujrakovacsolasat”. Ujra kivdnom éleszieni az utébbi idében megszakadt tantestiileti
tanulmanyi kiranduldsok sordt, egyéb tantestiileti csapatépitd programok szervezését.

Az iskolai programok, rendezvények hatékonyabb megszervezéséhez, lebonyotitdséhoz az
cddigiekhez képest tdbb, rdvidebb vezetdségi értekezletet kivanok bevezetni. Fontosnak
tartoin a rendezvényekhez tartozo részletes forgatoknyvek hatariddre t6rténd elkészitését,
benyljtasat ¢s ezek egységes formaba éntését. Ehhez kapesolodva is kivanok trekedni a
pedagogusok egyenletes teherelosztasa felé.

A munkakdzOsségek éves tervét és beszamolbit szintén egységes formdban kérem
elkészitent, a kdzdsen kialakitott minta szerint.

Szervezeten beliili informéacidaramlas reformjdt szeretném clékésziteni, kiprobalni és
bevezetni az eddigicktd] hatékonyabb belsdé kommunikacid kialakitdsahoz.

Innovativ tantestiiletiink tagjai — ha lehetdsépilk van rd - szivesen vesznek részt
tovabbkeépzéseken. Foérumot kivanok teremteni arra, hogy az j gondolatok eljuthassanak a
kollégakhoz.

Fontosnak tartom, hogy a tanuldink altal elért versenyeredmények minél hamarabb cgy
helyen 8sszpontosuljanak tovébbi felthaszndlds céljabol. Ennek a médjat egy tantestiileti
éniekezleten kivanom véglegesiteni, mivel az ehhez kapesoladd eddigi prébalkozasok nem
Jjartak megfeleld eredménnyel.

Nagyobb figyelmet kell forditanunk az iskola megjelenésére a kiilénbdzd médiumokban (pl.
(jsdgokban, radidban, televizidban, Interneten). Erre a feladatra létre kivanok hozni egy
munkacsoportot.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének a megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasdnak ellendrzése az intézményvezetd feladata. A magas szintii oktatdsi-nevelési
munka elengedhetetlen feltétele az elére megtervezett, rendszeres. épitd  jellegdl,
objektivitasra torekvo eliendrzés, ériékelés,

Minden intézménynek el kell készitenie az Intézményi dnértékelést. Az ezzel kapcsolatos

munkat megkezdtiik, de még nagyon sok feladat var rank ezzel kapcsolatban.
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4.4 Gazdalkodas

Az Algy6i Fehér lgnic Altalanos Iskola fenntartdja a Szegedi Tankerlileti Kézpont.

Az iskola életében nagy segitséget jelent az Algysi Altalanos Iskola Alapitvany, amelyet a
sziil0k hoztak [étre és tamogatjak reményeink szerint tovabbra is addjuk 1%-dval, amely
Osszeget aztan az iskola tanuloinak tdmogatasara fordithatnak.

A masik bazisunk Kovéacs Antal Alapitvany felesége Vitéz Berta Emiékére, amely
hozzajarul tehetséges tanuléink versenyen vald részvételéhez, dltalunk szervezeu
versenyeken valo jutalmazashoz.

A harmadik bazis pedig iskolank tantestiilete, akik nyitottak minden Gj, jovobe mutatd
kezdeményezésre, és ha lIchetségitk nyilik péalyazatok irasdra, palydzatokba vald
bekapcsolodasra, akkor mindent megtesznek a palyazat sikeressége érdekében. Ebben

kivanom tdmogatni a tantestiiletet.

4.5 Kapcsolataink

Iskolank fenntartdjaval, a Szegedi Tankeriileti Kézponttal az eddig kialakult eredményes
kapcsolat fenntartasat kivanom folytani.

Algyd Nagykdzség Onkorményzataval hatékony és szoros egylittmiikddést kivdnok
kialakitani, az intézményben tanuld gyermeke tanitdsa, nevelése érdekében.

Fel kivanom térképezni azokat az algydi vallalkozokat, akikkel iskolank eredményes, hosszi
tavi kapesolatot tudna kialakitani.

Az iskolanak régota nagyon kivalo a kapesolata a sziilSkkel és a Sziiloi szervezettel. Ez nem
véletlen, mindig is torekedtiink erre, hiszen a gyermekek hatékony oktatdsa-nevelése csak
egylitt Ichetséges. Ezt a vonalat mindenképpen szeretnénk megtartani. Tovibbra is
figvelembe kivanjuk venni a sziilok igényeit, az esetleges véltoztatdsok kapesan kikérjiik
veleményiiket. Kérésiikre szivesen hivunk szakembereket, feldolgozunk egy-egy ket
érdekl6 témat. Tovabbra is szivesen fogadjuk &ket iskolai programjainkon,
rendezvényeinken, s6t szamitunk réjuk.

Iskolankban a kizalkalmazotti kdzosség érdekeit a Kézalkalmazotti Tandcs képviseli.
Szintén makoddik iskoldnkban a Pedagdégusok Szakszervezete, amely aktivan figyelemmel
kisért a kdzoktatdsban zajlo eseményeket.

A Didkonkormanyzat iskolankban pedagdgus segitségével régdla aktivan mikadik.
Intézményvezetdként  szamitdk  véleményiikre, ¢szrevéiwcleikre, Otleteikre,  szervezd

munkajukra.




A pélyazatom 2.8-as pontjaban felsorolt partnerkapcsolataink megtartasat és tovabb-

{ejlesztését fontosnak tartom.

4.6 Oktaté-nevelé munka

Intézményiink elsédleges célja az, hogy a tanuidk jol és biztonsagban érezzék magukat az
Algydi Fehér lgnac Altaldnos Iskola falai kozot. Tovabb folytatjuk hagyomanyos
programjaink megszervezeését. Mi, pedagégusok minden tdliink telhetdt megtesziink azéri,
hogy az it tanulé didkok kiteljesithessék képességeiket, felkészllhessenck a
tovabbtanulasra, megalapozzuk az egész életen at tart6 tanuldsra valo igényliket. Igyeksziink
felkelteni €s fenntartani kivancsisagukat, amely majd remélhetleg elére hajtja Sket a
tanuldsban. Mindent megtesziink azért, hogy megtanuljanak tanulni. lgyeksziink nekik
megmutatni a vildg ¢és az emberek sokszindségét, megmutatjuk szdmukra, hogy milyen
fontos a tarsunk eifogaddsa, a tolerancia. Fontos feladatunk a gyermekek személyiségének
fejlesztése, helyes oOnismereti kép kialakitasa. Hangsulyos a képességek, készségek
fejlesztése, kuleskompetenciak kialakitasa, bévitése. Minden esetben figyelembe vesszik a
tanuldk egyéni képességeit.

Kiemelt feladat a tehetségek felfedezése €s a tehetséggondozds, illetve a felzarkdztatdsra
szoruldo tanulok fejlesztése. Ahol sziikséges, alkalmazzuk a differencidlis eszkdzeit.
Mindezeket a feladatokat a Nemzeti alaptanterv és a kerettanterv (tmutatdsai alapjan
valdsitjuk meg.

Tanuloink a vellink t61t6tt néhany év alatt a mi sajat gyermekeinkké is valnak, érdeket
benniinket, hogy késébb hogyan alakul a sorsuk. Ez a veliik valo személyes kapcsolataink
miatt is nagyon fontos, de arulkodik a szakmai munkdnk sikerességérdl is. bEzért az
osztalyfonokok segitségével és a kdzépfokn oktatas visszajelzd rendszerének segitsépével
nvomonkdvetést szeretnék megvaldsitani. Erre mar voltak probalkozasaink ezeldtt, de nem
volt tul hatékony, ehhez meg kell talalni a megfelelé modszert, mddszereket.

Mindennapi életiink soran, mi felnéttek is sokszor érezziik a nem elég alapos, kdzgazdasagi,
pénziigyi ismeretek hidnyat, méar akkor is, ha bemegyiink bankba ligyet intézni. Még
nagyobb hangstiyt kivanok fektetni a véllalkozasi ismeretek oktatdséara, elsosorban a JAM
szakkor keretein beliil de ez a téma sok tantdrgy keretébe is belefér.

Kiilonos tekintettel kell lenni iskolank két f6 oktatasi profiljara: emelt draszama angol nyelv
oktatasara és a sportiskolai képzésre. Mindkettét feliil keil vizsgalni az eddigi tapasztalatok

alapjan és tevonni a kovetkeztetéseket a j§vdre vonatkozdan. Meg kell vizsgalni a képzcsck
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hatékonysagat, eredményességét, a képzésben 1évok 1étszamanak alakulasat, Algvo egyetlen
iskotajaként dsszhangban kell lenniink a telepiilési érdekekkel, célokkal. elvarasokikal.

Algy6 Nagykozség telepiilés kataszirdfavédelmi besoroldsa l-es kategoridju, tekintettel &
telepiilés hatdraban elteriild szénhidrogén feldolgozd lizemre. Ezért fontosnak tartom, hogy
a teleplilésen ¢lok tisztaban legyenek veszélyeztetettségiikkel, és azzal, hogy egy esetleges
katasztréfa helyzetben mit kell tenniiik. Az Ifjusagi Vordskereszetel, a létesitményi és a
hivatasos tlizoltosaggal, a Katasztrofavédelem helyi és megyei szervezetével valamint a
Csongrad-Csanad Megyei RendOr-fokapitanysaggal egyiittmiikédve gyakorlati és elméleti
oktatasokat, képzéseket szerveznék tanuldinknak; ha érdeklddés mutatkozik ra, akkor a

tanulok szitleinek is. Tamogatnam a tanuldk részvételét az altaluk szervezett versenyeken,

rendezvényeken.

5. Osszegzés

Célom az, hogy iskolank megdérizze hagyomanyos értékeit dgy, hogy kézben élen jarjon az
() oktatasi-nevelési mddszerek bevezetésében, Intézményliink a telepiilés kdzdsségi és sport

életének szerves része, szellemi életének kozponti szintere legyen.




