fia az dsszes vilaszidst lefetéség Koziil

¢ legnefiezebber vdlgsztjn.”

- Bolyai Jinos

1.1, Az intézmény bemutatésa

LA levéltari kutatasok alapjan elmondhaté, hogy Algyén mar 1756-ban mikédott iskolai
oktatas a kdntortanitd irdnyitasaval.

Az els6 nagyobb 1épést a Fehér Iskola épiiletének bvitését, az Uj iskolaépiilet alapkéjének
lerakdsat a Klebelsbergi iskolaépitési programnak kdszénhette a teleptiés. Kozadakozéssal
kiegészitve, 1903-ban adtak 4t a Sarga iskolat.

Kiizdelmes utat tettek meg elSdeink, melyet Algyéd kézség lakosai gyermekeik tanittatdsa
érdekében 250 év alatt tettek. A telepiilésen a torok kilizését kovetd néhany évtized elteltével
mar volt olyan hely, ahol a gyerekek tanulni tudtak és volt, aki tanitotta Sket.

Az elmult 250 esztend6, Algyd iskolapolitikdja az itt é16 emberek elszantsdgat, tenni akarasat,
klzdelmes, nehéz helyzetét is érzékelteti. Az iskola éplileteinek feldllitasat, a tanitok
megbecsilését és tiszteletét is jelenti az a 250 év, mely id6 alatt a telepiiiés gyermekei
megtanultak a betiivetést és eljutottak a fSiskoldkra, egyetemekre és dvondk, tanitdk, tanarok,
orvosok, ligyvédek, mérnokak, Ujsagirdk, helyi, megyei, orszagos tisztséget betdltsk lettek.

189716l a telepiilés és az iskola dsszefonddott Fehér Ignéc és csaladjanak életutjdval. A
telepiiles életének meghatdrozd személyévé vélt az iskola igazgatéja. Nemcsak a gyermekek
oktatdsa, de szileik gazdasdgi ismereteinek bévitése, a Hangya Szovetkezet megalakitasa, a
Kézmiiipari Szovetkezet létrehozdsa is az 6 nevéhez flizédik.

A telepilésnek tébb szempontbol is nagy sziiksége volt egy Uj iskolara. Az oktatas harom
épiiletben folyt, és negyedik helyen tartottdk a testnevelési érakat. Ezt az aldatian allapotot
szintette meg az Gj iskola, ahol minden egy helyre keriilt. 2011-ben atadtak a telepiilés uj, XXI.
szazadi iskoldjat, egyben Fehér Ignac nevét is felvette az intézmény.”

Az Algy6i Fehér Ignac Altalénos Iskola Szeged és Hodmez8vésarhely kozétt félaton helyezkedik
el, alapvetden a két megyei jogt varos munkahelyteremts szerepe hatdrozza meg miikodését.

" Baghyné Makra llona: Fehér lgndc Algy6 elsé iskolaigazgatdja
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Itt a szlil6k nagyobbik része reggel bekiséri gyermekét az iskoldba és délutan 4-5 éra kérnyékén
egy olyan gyermeket szeretne visszakapni, aki kész van a leckével, sportolt, zenei képzést
kapott, szakkorokén vett részt. Err6l a kindlatrdl kell gondoskodnia az intézménynek azzal
kiegészitve, hogy a délutani napkézis idfszak nemcsak a leckék iraséra, a délelstti tananyag
begyakorlasara szolgdl, hanem egy 0 projektszemléletet &lel fel, s Gjabb szabadidds
teveékenységek felé nyitja ki kapujat.

Az elmult évek tébbek kézott ennek az Gj gondolkodés megvalésitasdban teltek.

Ugyanakkor nem hanyagolhatd el a sportiskola megerdsitése, a sportdgi kinalat bévitése.
Nemcsak labdarugdst, kézilabdat, hanem roplabdat, kajak-kenut, atlétikat is kinalunk
partnereink segitségevel.

Fontos szamunkra a Szegedi Pinceszinhdzzal vald egyiittmiikédésiink. ,Radidszinhaz”
csomagjuk az iskolarddié, az osztalyfénoki érak, magyar irodalom 6rak, foglalkozasok hasznos,
elérhetd forrasava lett.

De itt nem &llhattunk meg, tettiink egy lépést a ,Boldog Iskola” cim eléréséért, s most az
,0rokds” cim megszerzését céloztuk meg.

Az Orékos Skoiskola cim tovabbi lépésekre kételez benniinket. Meg kell Ojuinunk.

Ennek egyik fontos mozzanata az Oko terasz kialakitdsa magasagyasokkal, valamint az egészség
meg0Orzéset szolgald Rekredcios park. Mindkét beruhazas Korményzati tdmogatashd! valdsul
meg, a Szegedi Tankerlleti Kézpont kézremiikédésével.

Jovbbeni célunk a fiités korszerlisitése és ledes vilagitds kialakitdasa, amelyek programjaink
megvaldsitdsanak elengedhetetien részét képezik.

Orém szamomra, hogy az intézményben a névekvs tanuléi létszam most alsé tagozaton
jelentkezik, mely munkahelyteremtést eredményez, majd a felsé tagozaton is folytatodik két
tanitdsi éven belil.

Kilén figyelmet igényel a fiatalitas kérdése jovébeni terveink megvaldsitasahoz. Szivesen
fogadunk pedagdgus hallgatokat gyakorlati idejiik letéitésére, vannak pedagégus munkatérsak,
akik szivesen vallalnak mentori feladatokat, igy kdnnyebben tudunk az utdnpétlasrél
gondoskodni.

ASzegedi Tudomanyegyetem pedagogus és gydgypedagdgus kar vezetésével kivald kapcsolatot
épitettem ki az elmult évek soran. Gyakorlati hely képzéként szamitanak munkamra.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként, mely cimet mdsodszor nyertiik el, tobb jégyakorlat
bemutatasdban kdzremtikodtink. Jelenleg egy Nemzetkdzi Projektben mentoralt
intézmeényként vesziink részt.

Fontos még megemlitenem, hogy amidta intézményvezetdi megbizast kaptam, benyujtott
palydzataink mind teljes tdmogatast élveznek. Révid 6sszefoglaldt készitettem aldbbiakban:
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EFOP-3.2.4-16-2016-00001 , Digitélis kompetencia
fejlesztése”]

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,Digitalis kompetencial
fejlesztése”

HAT-19-01-1159 HATARTALANULI palyazat beadasavall
2018. mércius a 7. osztalyosoknak 2960 000 Ft
»Rakocziak nyomdban Erdélyben” cimmel.

2017. november Targyi eszkozok

2017. november Targyi eszkdzok

2018. november EFOP-3.3.6 ,Eiménycentrum projekt”] Programok

HAT-20-01-0666 HATARTALANUL! palyazat beadésévall
a 7. osztalyosoknald

2019. marcius I Rakoczi Ferenc Erdélyi utjan sziletésének 345. 3013650 Rt
évforduldja altkalmabdl” cimmel.
o0 s | Eesebetiborech i e el o] 2205 oo
2020. januartol EFOP-3.3.6 Elménycentrum projekd Programok
2021. méjus ERZSEBET TABOROK: 2021-NAP-01-01025 504 000 Ft
2021. majus ERZSEBET TABOROK: 2021-NAP-01-01806 450 000 Ft
2021. majus ERZSEBET TABOROK: 2021-NAP-01-01874f 468 000 Ft
2021. majus ERZSEBET TABOROK: 2021-NAP-01-01880 450 000 Ft

11.1.1. Személyi feltételek 7

Az intézmény személyi feltételeit tobb oldalrdi kell megkdzelitenem. Egyrészrdl, ha a szakos
elidtottsigot veszem figyelembe, az alsé tagozaton taniték feladatainak segitését draadéd
nyugdijas tanitok alkalmazasaval tudom megoidani.

FelsG tagozaton e tanév végére jelentkezik majd szakos elldtottsagra hidany, matematika-kémia
szakparral rendelkez6 pedagogust kell keresnlink.

Amennyiben lehetséges, s fenntarto is ugy itéli meg, a z6kkendmentes oktatds biztositasahoz a
visszafoglalkoztatds lehetdségét is meg kell vizsgaini.

11.2.2. Tanuldk

Az intézmény tanuloi létszama az elmualt évek alatt a kbvetkez6ként valtozott, a 2017. tanév
végi tanuloi létszama: 396 f6 volt, a 2017/2018-as tanévet mar 404 fével inditottuk el. Az
Jskolaba csalogatd” programsorozat Bazisintézményi jogyakorlatta tétele, a honlap felhasznalé
baratta alakitdsa, az intézmény bels§ és kiils6 kommunikdaciéjanak reformalasa, a szakmai
munka megerGsitése, a sportiskola kindlaténak bdévitése, a napkdzis projektek mind
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hozzajarultak ahhoz, hogy az intézmény tanuldi létszama évrél évre emelkedést mutat egy kis
megtorpanas utan.

Nagyon fontos azt is kiemelnem, hogy a diabéteszes tanul6k iskoldnkban kiemelt figyelmet
kapnak, minden segitséget megadunk a biztos és z6kkendmentes mindennapokhoz.

Tanuldink érdekképviseletét és programjait a Didkénkormanyzat latja el konyvtaros
munkatérsunk irdnyitasaval. Minden évben munkatervet készitenek, havonta egy alkalommal
gyllest hivnak 6ssze, ahol a havi eseményeket egyeztetik. Az osztalyok két f6t delegalnak, 6k
adjak tovabb a hallott informéciokat.

4,16 4,23 4,37 4,30 4,34

A fenti kis tablazat is mutatja, hogy a szakmai munka erésédése, a tehetséggondozds, a
fejlesztés meghozza gylimalesét.

A 2019/2020 és a 2020/2021-es tanévben a pandémia ideje alatt 406 virtualis tantermet
hoztunk létre. Az intézmény vezetése elosztva az ellendrzési feladatokat, minden tanterembe
belelatott, ha kellett, azonnal segitséget adott a zokkenémentes oktatis biztositasahoz.
Térekedtink arra, hogy egyetlen tanulé se maradjon le az online oktatas ideje alatt, ugyanakkor
intézménylnk folyamatosan befogadta az egészségligyi dolgozok, rendvédelmi munkatirsak, a
Kormanyhivatali szakdolgozok és azon sziil6k gyermekeit, akiknek a csalad 1étfenntartisa miatt
a munkavégzés elengedhetetlen volt. Igy jenléti, de online formaban segitségge! azok a tanulék
az intézményben kaptak meg a napi anyag elsajatitdasdhoz sziikséges eszkdzoket is.

A csaladok tamogatasara tableteket, notebookokat adtunk ki tanuldink részére.

Az els6 osztalyos beiskolazas terén is szép eredményt sikerilt elérni.
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Egyre tobb szilé érdekl&dik az intézménylinkben folyd szakmai munkdrdl. Nemcsak Algyé
kézigazgatdsi teriiletérdl, hanem Szeged Pet6fi teleprél, Tapérdl, Eszak Varoshdl, de még az
autopdlya vonzdsanak koszdnhetGen Sandorfalvardl, Hodmezbvasarhelyr8l is érkeznek
nebulék.

A Hodmezévasarhelyet Szegeddel Osszek&td Tram-train vasutvillamos, amely Algyén is megall,
a jov6ben meég akdr tébb gyermek érkezését is eredményezheti. Vezetdi feladatom az adatok
folyamatos nyomon kdvetése, az elvandorlas figyelése a tanuldi létszam megdrzése vagy kisebb
mértékd névelése céljabol.

Az intézmény teljes kihaszndltsaga 480 f6 tanuldi létszamot engedélyez. Jelenleg alsd
évfolyamon 11 osztdly mikoédik, két éven belil felsé tagozaton vallik szitkségessé

pedagogusokkal béviteni a neveld testiletet Ugy, hogy az alsé tagozaton is megmaradjanak
munkatarsaink. Ezért nagyon fontos mar minden év szeptembertél elinditani a beiskoldzasi

programokat.

A pandémia ideje alatt online formaban adtunk tdjékoztatasokat, rovid bemutatkozo filmeket
készitettiink.

A telepiilésen évente 35-45 kozotti gyermek sziletik, a betelepiilGkkel egyiitt 58-60
nagycsoportos évodas ér évente az iskolas korba.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk aranya csokkenében van, ezt mutatjdk a
kompetenciameérések javuld eredményei is.

Harom év tekintetében tudjuk vizsgalni az adatokat, amelyek stagnalé és emelkedd szintet
mutatnak. Az orszagos atlaghoz kozeliti, a kozségi atlagot viszont meghaladja tanuléink
tuddsszintje.

10
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T

matematika

6.6vf. |B.6vf. |6.6vT. |B.évM. | 6.6vH. | 8.6V, | 6.6VE. | 8.6VE. | 6.6vF. | 8.6vf. [6.6vH. | B.évf.

1635 | 1503 | 1571| 1434| 1503 1539} 1712| 1497| 1612| 1442| 1543

1596 | 1492/ 1602| 1429| 1530| 1443| 1642| 1499| 1614| 1446] 1548

1591 1499 | 1608| 1439 1542 1542 1641 1495| 1624| 1450) 1563

A tovabbtanuias terén is valtozott az elmuit id6szakban a kdzépiskolai rendszer valtozasaval a
tanulok és a szlilok érdeklédése,

Mar hetedik évfolyamon szerveziink programokat a Szakszolgédlat munkatarsaival. Kihasznalunk
minden meghivést, ahol szakmacsoportokkal ismerkedhetnek tanuléink. Nagyon j6 kapcsolatot
alakitottunk ki a NAK Csongrad-Csanad Megyei kézpontjaval és a Szegedi Iparkamaraval,
valamint a Szegedi és Hédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum vezetésével. Minden olyan
lehet0seget megragadunk munkatarsaimmal, amely segiti a nyolcadikos tanulok
tovabbtanulasat.

A nyolcadikos tanuldk beiskoldzasa mar hetedik évfolyamon elkezdédik. Minden lehet&séget
megragadunk arra, hogy a kézépiskolak kindlatat megismerhessék tanuidink.

A kozépiskolak visszajelzései alapjan a téllink kapott didkok jol teljesitenek, a szakmavalasztés
is megfelel, nem maradnak ki a kézépiskoldbdl, sikeresen veszik az akadalyokat.

Az alabbi tablazatbol jol Iatszik, hogy csokken a gimnaziumba jelentkezések szama, ugyanakkor
a szakképzés atalakitasa utén egyre nagyobb az érdekiédés ezen intézmények irdnyaba.

Szakgimnazium 46,
Szakkozépiskola 11,6%
Gimnazium 41,9% 27,3% 36,7%
Technikum 61,3% 55,1%

11
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Minden év masodik féléve folyaman a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogusképzé kar gydgypedagogus hallgatdi intézmeényi és draldtogatason vesznek részt,
melynek f& céija a gydgypedagogiai teriiletek megtekintése, amely a késébbi szakosodast

segitheti el6 szdmukra. Ebben egyiitt dolgozom a fejleszté pedagdgussal.

11.2.3. Neveld testiilet és alkalmazottak

Az intézmény humaner&forrdsa az elmult négy év folyamén a kdvetkez8ként atakult:

Tanév Pedagdgus Nevel6 és oktaté munkat
(fo) k&zvetlendl segitd {f6)
Teljes munkaidés 34 3
Oraadd 0
2017/2(_318_.
E Tartdsan tavol [évdt helyettesitd 3
. Osszesen 3
Teljes munkaidés 34 4
| Graadé 0
2018/2019.
Tartosan tavot 1év8t helyettesitd 0 0
o Osszesen ol izg o ig L
| Teljes munkaidds 37 4
Oraadd 0
2019/2020.
' Tartdsan tavol 1évét helyettesitd 0 0
Osszesen 37 | o L .. 4 |
Teljes munkaidds 37 4
Oraadd 1
2020/2021. _
|| Tartdsan tavol [év6t helyettesits 2

13
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El6z8 vezetdi pdlydzatomban fontosnak tarottam a nevelGtestillet és az alkalmazottak
tekintetében a munkahelyteremtés kérdésének kiemelését. Az elmilt idészakban, mind a
pedagdgus munkakdr terén, mind a NOKS-os alfomanyban, mind az egyéb munkavallalék
tekintetében bdvilést értem el, ami nagyon j0 eredmény. Nem a leépités, hanem a
munkahelyteremtés és megtartds egyensilyban tartdsa egyik f& vezetdi feladataim egyike.

A 2021/2022-es évben is tovabbi béviiléssel szamolhattam a fenti mutatcék alapjan.

SENN N_evgl6- o _
G o i L) oktatd | Funkciondlis
Coocc o i ) Pedagégus | et egyéb o ‘Osszesen |
S Antézmeény oo S -1 munkat feladatot ] 00T RS

1O | segits | enstotie)

- {f8) -

Az utébbi évek tendencidja érvényesiil a vezetésem alatt alld intézményben is, folyamatos a
neveldtestiilet korfajanak dregedése.

Egyik részrél orlilok, amikor fiatalok uj, lendiiletes tagjai frissitik fel a szakmai munkat, modern
szemléletet hozva a nevelés-oktatas teriiletén. Viszont a , pedagdgus kiégés” és a pedagdgus
palydn maraddk eléregedése veszélyt jelent a jovébeni szakmai ellatottsag terén.

Egyre tobbsz6r foglalkozik a szakirodalom is a ,korai kiégés” fogalmaval. Ebbe a folyamatba a
stressz, a tanulok magatartasi problémai, orai passzivitasuk, a szil6k tulzé befolyasold
magatartasa is erfteljes hatdssal van.

Nekem elsdsorban a nyugodt, elfogadéd légkdr megteremtése a célom. Ez sokszor vagydlomnak
tlinik, de egy-egy oldd beszélgetés, pozitiv hangvételli dicséret sokat segit a negativ ingerek
feldolgozdsdban, a hirtelen indulatok kezelésében.
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Pedagdgusok korfdja

B

£i-G5dv Bh év felett

2C-40 v A43-45 dv

¥ 1. adatsor &2, adatsor B 3. adatsor

A fenti két adattabla is mutatja, hogy a nevel6testiilet korfdja a 41-65 év kozétti kézépkoriak
kbzott helyezkedik el, harminckilenc f6b6! huszonnégy 6 tartozik ezekbe a kategdridkba, ami a
jovében a pedagbgus alldshelyek bévitésénél kiemelt szempont kell, hogy legyen.

2022 januarjatol két 6raado pedagdgus segit be a tanitdi feladatok elldtasaba. Nagyon oriilék,
hogy lehet8ség van azoknak a nyugdijas pedagogusoknak a foglalkoztatdséra, akik kis pihend
utén ujra ,hadra foghatdk”, szivesen bedllnak napi 3-4 6raba tanitani. Tapasztalatuk,
életbdlcsességiik a fiatalok szamdra is jo példa. Tébbek kozétt, igy batrabban léptiik meg a
Boldog iskola cim elnyeréséhez vezetd palydzatot.

A pedagogus életpalyamodell keretében tobben jelentkeztek mingsit eljarasokra, igy a PED II.
fokozat megszerzése vélt az egyik f6 céljava a neveld testiiletnek. Két f6 mesterprogramot
keszitett, ezzel emelve az intézmény szakmai munkajat, s mesterpedagdgusként is dolgozik.

Jomagam  nemcsak  mesterpedagogusként  tevékenykedem, hanem a  Szegedi
Tudomanyegyetem JGYPK gyégypedagdgus karan kiilsés gyakorlatvezetéként is megméretem

magam.
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11.2.4. NOKS és technikai dolgozék

A nevelési, oktatdsi munkdt segité munkatarsak az intézményen bellil teljes koriien
megoldottak. Fiatal, tehetséges rendszergazddt sikerlilt taldlni a megnovekvd feladatok
elvégzésére. Az elmult négy év folyamdn a teljes internethéldzat bévitése, atallitasanak
felligyelete, a szervergép Gjrainditdsa, a halozat folyamatos karbantartasa a gépparkkal egyiitt,
a honlap megujitdsa-kezelése, az drarend tervez6 program kezelése, gépjavitasok, hangositasi
feladatok, iskolaradié mlszaki vezetése, felvételek vigdsa mind a feladatat kézé tartoznak,
mellyel az intézmény online kommunikacidja is zokkenmentesen mitkodik.

Munkaja soran a pedagdgusok orai prezentacidindl is segit. J6 valasztas volt személye, segiti
vezetéi munkdmat.

Masik tamasz az iskolatitkar, aki nemcsak az intézmény munkavéllaldinak személyi jellegii
feladatait latja el, hanem kdnyvelési, beszerzési, sokszor gondnoki teenddket is végez. Egyetlen
fajdalom személyében, hogy kézelebb all a nyugdijazashoz, igy lassan gondoskodni kell a
megfeleld utanpotlasrél. Az iskolatitkdr a rendszergazdaval egyiitt vezetStarsaim mellett a
legnagyobb tdmas:z.

Az iskolai kényvtar vezetésében valtozasok voltak. 2018-ban elhunyt munkatarsunk helyére
tobb kérben is kerestitk a megfelel utodot. A hosszd betegséggel kiizdd munkatars hidnyzésa
alatt szétcsuszott a konyvtdr rendje, Ujra kellett épitkezniink. Azdta rendezédott az allapot, 1j
konyvtarosunk teljesiti az elvardsaimat mind a kinyvtar allomanydnak megdrzése, mind a
gyarapitasa terén. Szervez koényvtari foglalkozdsokat, szorosan egyiittmiksdik a
pedagégusokkal. Kézdsen kialakitottunk a konyvtarban egy olvasdi sarkot. Besegit a nyari
taborok programjainak szervezésébe. Egy éve koordindlja a didkénkorményzat munkajat. Még
vannak kdz8s tervek a tovabbi fejlédés és egyUttmikddés terén.

A pedagogiai asszisztens munkatars a pedagdégusok munkajat hivatott segiteni. Az 6 feladata
tobbek k&zott a diabéteszes tanulok cukormérése, cukorszintjének elienérzése, étkezésiik
segitése. Az intézmenyben nagy sziikség van az 6 munkajara, amidta lehetségiink van
alkalmazni, féleg a tanitok munkajaban felbecsiilhetetlen segitséget nyljt. Jévébeni tervem, ha
lehetéség adddik masik munkatarssal béviteni, igényelni fogom a névekvd létszdm és feladat
ellatas miatt.

Az intézményben Ot takaritd, két portds és két karbantartd segiti a szakmai munka
megvaldsitasat.
El6z6 palyazatomban azt vazoltam fei, hogy minél tébb algySinek szeretnék munkat teremteni.

Technikai munkatarsaim mind Algy&iek. Nemcsak a mindennapok rutinfeladatait latjdk el, a
nyari karbantartasok nélkilik etképzeihetetlenek.

Napi munkdjukat, amely a pandémia idején még tobb feladattal béviilt magas szinvonalon
végzik el. Tudjdk, hogy az elvdrdsaim mit kévetelnek meg. Nyugodtan mondhatom, egyiitt
vagyunk, tudom minden gondjukat, oromiiket, segitjik egymast. Naponta beszélek
mindenkivel. Osszehangolt munkéjuk az iskola m(ikédtetéséhez nélkiiozhetetlen.
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I1.2.5. Intézményvezetés

Eddigi munkdm soran egy intézményvezetd helyettes munkatarsamat bicstUztattam el
nyugdijba vonuldsaval. Eziton is kész6nom a fenntartd, Szegedi Tankeriileti Kézpont Igazgatd
asszonyanak és Miniszter urnak hogy elfogadtdk felterjesztésemet, s vezetShelyettes tarsam
Almdsiné Csdszar Piroska Trefort Agoston dijban részesiilhetett.

Utodjanak kivalasztasaban elsédleges szempont volt szdmomra, hogy a kdznevelési tipust
sportiskolat erésitsem. Retkes Zsolt személyében nemcsak ez az elképzelés valdsult meg. Méitod
kévetdje el6djének, munkajat kimagaslé precizitds jellemzi, valoban nagy tdmasz vezetdi
elképzeléseim teljesitésében.

T6éthné Molnar Agota mar masodik ciklusat tolti vezetshelyettesként. Magam kezdeményeztem
munkaja folytatasat.
Az elmult kozel 6t évben kialakitottuk munkarendiinket. Minden hétfén reggel vezetdi

megbeszélés keretében értékeljik az elmult hét munkéjat, attekintjik az eldtiink allo
feladatokat. Minden kérdésben egyeztetek veliik, kikérem véleményiiket, de a dontés az én

kompetencidm.

A pandémia kezdetét8l mindenki kiilon iroddban végzi munkdjat, ez sokkal hatékonyabba teszi

a feladatok elvégzését,

Vezetdi elképzelésem volt, hogy elérhetd legyen az intézmény vezetése. Napi munkank soran
minden délutan egy vezetd ligyeletet tart 6t 6rdig, péntekenként valtjuk egymast.

Az intézmény szervezeti felépitésében kisebb véltoztatast kezdeményeztem az aldbbiak szerint:

Szegedi Tankeriileti Kbzpont
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A feladatok elfataséban és az ellenérzés tekintetében hatékonyabbnak itélem a jelenlegi
munkamegosztast.

IL.3. Térgyi feltételek

felvehetd maximalis tanuléi 1étszam {szakmai alapdokumentum alapjan) 480 6
szaktantermek szama 7
iskolai tantermek szama 19
csoportszoba 1
fejlesztd terem 1
iskolai konyvtar van
sajat tornaterem van
udvar, sportpéiya van
iskolai szertarak 7

Az intézmény targyi elldtotisdga rendezett. Az oktatashoz sziikséges feltételek adottak, minden
tanteremben rendelkezésre &ll notebook, projektor, interaktiv tabla vagy interaktiv panel.
Vetitéshez automata reluxaval s6tétithetiink.

A tantermek butorzata a kor kévetelményeinek megfelel6k, a legtébb tanuldi szék is
ergonomikus, a tanuld egészségét véds. Kulén mosdo kerllt ethelyezésre minden terembe az
tervezés és kivitelezes soran.

Jol felszerelt tankonyha, technika tanterem, informatikai tanterem és idegennyelvi labor,
természettudomanyos szaktanterem szertarral, Oko terem, csoportszobak allnak az oktatas
rendelkezésére, Két kis szertart atalakitottunk hittanteremmé.

iskoldnk egyik bliszkesége a tornacsarnok, amely hitelesitett kézilabda verseny megrendezésére
alkalmas tobbek kéz6tt. Nagy 6rémdmre szolgél, hogy az elmult iddszakban a Magyar Didksport
Szovetség didkolimpiai vetélkedd sorozataba beillesztette tornacsarnokunkat.

fgy tobb, szinvonalas sportvetélkedésnek is otthont tudunk biztositani az altalanos iskolai
testnevelés oktatasa mellett.

A Tisza Volan jégkorong szakosztdlyanak jovoltabol az iskoldhoz kozel késziit el egy
korcsolyapalya, igy szeptember-marcius ho kdzétt a suli-kori program keretében az 1-3.
évfolyam minden osztdlya heti rendszerességgel jar korcsolyazni.

A 2008-ban regnalo algydi képviselbtestiilet dontése alapjan iskolank a telepiilés rekredcios
kozpontjaban kapott helyet, igy a 2006-ban &tadott Borbala Fird6 és az Algydi Sportkér
Szabadid6 Kozpontja mellett helyezkediink el. A NAT szerinti Uszasoktatas lehetGségéhez a
legkdzelebb vagyunk, csak atsétalunk 80 métert, s mar vizbe is csobbanhatnak tanuldink.

Az iskola udvara és a miiflives palya k6z6tt egy kiskapu biztositja az atjarast, ha testneveldink
hasznalni szeretnék a palyat.

A hatalmas vilagos és tagas terek, a zsibongdk mind a rekredlddast szolgaljdk a tandrak koézti
szlinetekhen.
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Kozel 6200 négyzetméter teriilet napi takaritdsa, udvar és parkgondozas tartozik napi
feladataink kdzé. Ezek nem tudnanak teljesiilni, ha a fenntarté nem gépesitette volna
munkankat. Nagy segitség a kistraktor, a takaritégép.

Osszegzésként elmondhatd, targyi feltételeink mind a szakmai munkdhoz, mind az intézmény
fenntartasahoz megfeleléek.

li.3.1. Kisvarosi Programcsomag

Az eldz8ekben utaltam arra, hogy az iskola targyi feltételei megfelelSek, mégis az Skoiskolai
szemlélettel harmdnidban egy 103 millié forintos kisvarosi programcsomag palyazat keretében
az intézményben fejlesztésekre keriil sor. Készénet érte a telepiilés Orszaggyiilési
Kepviseibjének, dr. Lazar Janosnak és Plesovszkiné Ujfaluczki Judit Szegedi Tankeriileti igazgatd
asszonynak, akikkel egyiitt az 6rokds 6koiskolai gondolatok valésédgos teret kapnak.

Kisebb palyazatok révén mar az udvaron kialakitasra keriilt egy kis napelem és szélkerék, mely
egy aszaldhazhoz kapesolodik.

A mostani projekt keretében az iskolai kényvtar el6tt ,Oko terasz” kerll kialakitasra
magasagyassal, ahol a tanulécsoportok szabadtéri érdkon vehetnek részt kényvtari
kapcsolddassal.

Egy felszdmolt, régi jétszoteriink ,Rekredcios parkka” alaku! at, amit a testnevelés érakhoz is
birtokba vehetnek a didkok, ehhez kapcsolunk egy atlétikai dobdkor,

Flitéskorszer(sités és ledes vilagitasra vald atallas még a projekt része. Nagy el6relépés ez,
amely kapcsoiédik a telepulés 2012-ben intézményiink tetSszerkezetén kialakitott
napelemparkjahoz, hszivattyus rendszerrel béviilne.

Az egészség tehat nemcsak 6nmagaban értékes, és egyike az alapvetd emberi jogoknak, hanem
egyszerre a fenntarthatd fejlédés forrasa, és annak az eredménye is.” Olvashat6 a Z6ld Aramat
Alapitvany ,Fenntarthaté szemléletformalas az iskoldkban” cimd palyazati anyagaban.

Ez a projekt tanuléink, nevelSink egészség megbrzését is szolgdlja. Az Orokés Gkoiskola
szeml¢letformaldsanak alappillére az egészséges életmddra nevelés, a fenntarthatésagi
szemlélet kialakitasa.

Bizom abban, hogy a kdzeljovében a projekt megvaldsuldsa mar a fenntarthatdsag jegyében
energiamegtakaritast eredményez, mig a kialakitott terek a mindennapos mozgdsra valé igény
kialakitasaban szemiéletformalo szerepet téltenek be. Emellett a sportteljesitmény javitasaban
is dont6 fontossagu lehet a fejlesztés.
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lll.1. A Pedagdgiai Program

»Nem adhatsz ldngot a gyertydnak ugy,

hogy annak fénye a te arcodat is ne ragyogja be!”
(Béjte Csaba)

Intézményiink 6 tevékenységi kore az dltalanos iskolai oktatds-nevelés feldatanak ellatasa,
amelyben a nevelés kiilén kiemelt feladat.

Tanuldink reggel hét 6ratél délutan 6t 6raig az iskolaban toltik idejliket, ahol a délelétti tanitast
orékon tul a napkodzis projektekben, szakkérékon, zendran és edzéseken vesznek részt.

Pedagodgiai Programunkban a kbvetkezGként fogalmaztuk meg szakmai tevékenységlinket:

Az Algy6i Fehér Ignac Altalanos Iskolaban tanité pedagégusok a mindennapi nevel6 és oktatd
munkajuk soran az alabbi pedagogiai alapelvek szerint végzik munkajukat:

Az iskoldban olyan {égkdr megteremtése sziikséges, amelyben a tanulok jél és biztonsaghan

érezhetik magukat.?
Ennek érdekében:

» atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

¥ atanuldkat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

» atanuldk egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik,

»> didkjaink el6re megismerhetik a velik szemben tamasztott kbvetelményeket,
» minden gyermek szamithat a pedagdgusok segitségére.

Legfontosabb feladatunknak tekintjik a tanuldk személyiségének széleskorii fejlesztését,
korszerli ismereteinek, képességeinek, készségeinek, kulcskompetencidinak kialakitasat,
bévitését.

Téreksziink az esélyegyenlGtlenség mérséklesére. Maximalisan figyelembe vessziik az oktatas
soran tanuldink egyéni képességeit, és haladasukat allandéan figyelemmel kisérjuk
személyiségkdzpontl segitségnylijtast biztositva szamukra. Nevelésiink eredményeként a
didkoknak el kell fogadni a massag létezését, amely a kilénbdz6 kulturdju, képességd, valamint
a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti tolerans és segitékész magatartasban fejezédik
ki.

2 Algydi Fehér lgnac Altaldnos iskola Pedagdgiai Programja
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Az iskolaban folyd nevelés és oktatas céljai:
Elsédleges célunk, hogy tanuldink nyolcadik év végére szerezzék meg az altaldnos iskola
alapkdvetelményeit, és tovabbtanuldsuk sikeres legyen. Oktatdsunk és nevelésiink célja, hogy

a tanulok képességeit, kulcskompetenciait korszer(i tananyaggal, oktatdsi modszerekkel

fejlesszik.

Az _erkélesi nevelés: az alapvetd erkélesi értékek megismertetése, tudatositdsa és

gr_ g

meggy6zGdéssé alakitésa.
Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés: nemzeti, népi kultarank értékeinek, hagyomanyainak,
szlikebb, tagabb kérnyezetlink jelenének, multjanak megismerése.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés: a sziilhely és a haza multjanak és jelenének, a
nemzeti hagyomanyoknak, a nemzeti kultirdnak megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apoldsa, megbecsiiiése, az alapvets allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. A

kdzélethen vald részvétel igényének kialakitdsa.

Az Gnismeret €s a tarsas kultura fejlesztése: az 6nismeret a térsas kapcsolati kuitdra alapja. A
tanulok valjanak képessé érzelmeik hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességére, empdtids készségiik fejlesztésére valamint a kdlesonos elfogadasra.

A csaladi életre nevelés: az iskola célja a harmonikus csalddi mintak kdzvetitése, a csalad, mint
elsédleges k6z0sség megbecsiilése, a tanuldk felkészitése a csaladi életre, a csaladi konfliktusok

kezelésére.

A _testi és lelki egészségre nevelés: a tanuidk legyenek képesek az egészséges életvitelre,
képesek a feln6tt tarsadalom kihivasaihoz valé alkalmazkoddsra, feleldsségteljes dontések

meghozataldra

Felelgsségvdlialds masokért, 6nkéntesség: célja a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6
emberek iranti szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanuldkban.

Fenntarthatdség, kornyezettudatosség: cél, hogy a természet és a kdrnyezet ismeretén és
szeretetén alapuld koérnyezetkiméls, értékvéds, a fenntarthatésdg mellett elkételezett

magatartas valjék meghatarozéva a tanuldk szamara.

Palyaorientdcid; szakmak, foglalkozdsok széleskérii megismertetése, a redlis &nismereten

alapuld, egyéni képességekhez igazodd, tudatos palyavalasztas elésegitése.

Gazdasagi és pénzigyi nevelés: cél, hogy a tanuidk ismerjék fel sajat felelésségiiket az
értekteremté munka, a javakkal vald ésszerl gazdadlkodds, a pénz vildga és a fogyasztas

teriiletén.
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Médiatudatossagra nevelés: értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyeivét, alakuljon ki a
tanulokban az értelmez, kritikai beallitodas a médiumok mindennapi hatasaival szemben.

A tanulds tanitdsa; célja a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi
teljesitményeinek lehetGség szerinti névelése és a tudas mindségének értékelése. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanuldk Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu

attekintésével es értékelésével.

Nevelési céljaink megvaldsuldsat akkor tekintjiik sikeresnek, ha iskolank végzds diakjainak
tegaldabb a kilencvendt szdzaléka a nyolcadik évfolyam végén:

7 Minden tantdrgybdél megfelel az afapfokli nevelés-oktatds kerettantervében
meghatdrozott tovabbhaladas felteteleinek.(ElsGdleges célunk, hogy tanuldink
tobbsége, tobb mint otven szazaléka, a minimalis kdvetelmények teljesitésén tul az
egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb szinten teljesitsen.)

» Rendelkezik olyan bdvithetd, biztos tudassal, készségekkel, képességekkel, amelyek
képessé teszik arra, hogy a kdzépiskolds kovetelményeknek a késdbbiekben
megfeleljen.

» Ismeri a kulturalt viselkedés- és magatartasformakat.

x..

> Hatérozott elképzelése van sajat kozelebbi és tavolabbi jovéjérdl.?

2020-ban modositottuk pedagogiai programunkat, melybe beillesztettik az 0j Nemzeti
Alaptanterv alapjan elkészitett helyi tanterviinket, benne évfolyamonként a tantdrgyi

kovetelményekkel.

11.1.1. Tanéran kiviili tevékenység, kozosség formalds =

Intézménylnkben az osztélykbzosségek az osztalytanitokkal, csoportvezetSkkel és
osztalyfénokokkel a tandran kivili tevékenységek bazisai. Az osztdlyokban, napkozis
csoportokban a pedagdgusok szervezik éves tanmenetik alapjan az életet. Szinhazlatogatas,
kirandulds, k6z0s dekoracid keszitése, projektek megvaldsitdsa, onkénteskedés és miisorok
készitése a leggyakoribb szintere a tanodran kivili tevékenysegnek.

Ide tartoznak tovabba a szakkorék, amelyek tovabb formaljak tanuldink szemléletét.
Szakkdreink:

rajz szakkdr

informatika szakkér

sakk szakkor

gyogynovény szakkor

Jkivancsi csimotak” felfedezd szakkér
énekkar

YV ¥ ¥V V¥V VvV

* Algyéi Fehér igndc Altalanos iskola Pedagdgiai Programja
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A délutani szakkorok tanuldsi idd végével indulnak hdrom 6ratdl, ugyanigy, mint a magan
zenedrak és az edzések.

Als6 tagozaton juniusban egy napos tanulmanyi kirénduldsra mennek tanuléink, a fels6sdk akér
két napra is tervezik kiranduldsaikat.

Hetedik évfolyamon az egyik legjobb kézésségformalds a ,Hatartalanull” pélyazat keretében
Erdély felfedezése. Négy nap alatt nemcsak turazas, felfedezés, kapcsolatteremtés erdélyi
iskoldsokkal, de esténként személyiségfejleszts és csoportépits jaték is belefér a kirdndulas
tematikajaba.

Minden évben nyolcadikos tanuldink egy Alapitvany est keretében tanchemutatéval
drvendeztetik meg sziileiket, tandraikat. A tanc a k6z6sségformalas egyik sajatos teriilete. Ezen
az alkaimon az alsos osztalyok is bemutatjdk a testnevelés érak keretében elsajatitott ténc
tudasukat. Orém nézni, ahogy egymasért dolgoznak, odafigyelnek egymadsra, segitik a
botiadozokat. Nagyon &riildk, hogy az elmilt két év sordn a Forma Tanc Sport Egyesiilettel
gylimolcsdzd kapesolatot alakitottunk ki, munkajukkal iskoldnk szakmai szinvonalanak emelését
tdmogatjak.

A Karacsonyi mlsort is szinesitik tancbetétjeikkel. A sziil§k nagyon 6rilnek ennek a
lehetéségnek. '

111.1.2. Orokos Okoiskola

Iskoldnkban a kérnyezettudatos nevelés, az 6ko szemlélet kialakitdsa pedagdgiai programunk
és helyi tanterviink kiemelt eleme.

2021 novemberében az Oktatdsi Hivatal monitoring eljarésénak jegyz6kdnyve a kévetkezd
megallapitdsokat  irja iskoldnkrél: * ,A dokumentumaik példamutaté részletességgel
kidolgozottak. A helyi tantervekben minden tantargy estében megjelenik a fenntarthatésagra
nevelés. Atanmenetekben az 6ko-tartalmakat zélddel jeiélik. A munkakézdsségek munkatervei,
Zold munkak6z6sség munkaterve, a DOK munkaterv, a Napkdzis munkaterv, és az iskolai
munkatervek teljes 6sszhangban vannak.

Az iskolai honlap napra kész, nagyon tartalmas, igényes. Minden fontos informacié
megtalalhatd, teljes képet ad az iskolaban folyd pedagogiai munkardl, az iskolai
rendezvényekrdl, programokrél. Kuldn fulén taldlhatd a Zéld munkakézésség munkaterve,
valamint a Z&ld programok, a napkoézis projektek. Minden aktudlis az adott tanévben mar
lezajlott programrél megtaldlhatok a beszamoldk, az eredmények. A mar megvalosult z6ld
programokrol kéepeket talalhatunk.

* Okoiskola monitoring helyszinlatogatas legyzékényv
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ig,

A Viz Vilagnapjatdl a Fold Vildgnapjéig tart6 projekt honap terve és komplexitasa példaértéki.
Az egész tantestiilet minden osztdly részt vesz a megvaldsitasban tanorai és tanoran kiviili

programok keretében. A z6ld munkak&zosség altal lebonyolitott  Honismereti-hét
programjaban is megjelenik az 6ko-szemlélet, a fenntarthatosagra nevelés,

Példaértékii es dicsérendé az az évtizedes komplex munka, amelyet az iskola az 6koszemiélet
és a fenntarthato fejlédés érdekében végez, mind az iskolai nevelés keretei kézott, mind a laké-
és tagabb kornyezetiik szemiélet formdidsdban. Ezt csak egy innovativ, egymassal jol
egyUttmikadd tantestilet és vezet&ség tudja ilyen magas szinvonalon megvaldsitani. A gazdag
széleskdr( programok mellet az iskola elhelyezkedése miatt érdemes lenne a klimavaltozas, a
levegd tisztasag kérdéseit is feldolgozni egy-egy programjuk soran.”

A monitoring eljards megerdsitett abban, hogy jé Uton haladunk, a szemléletvéltas fontos lépés.

Ugy gondolom, az a munka, amit befektetiink, meghozza gyiimélcsét. Az ész a Regionalis
természetismereti Vetélkedénké, amelyet 5-8. osztalyosoknak szerveziink. A pandémia idején
tobben jelentkeztek, 2021-ben 11 csapat versengett az online térben.

Fak, Madarak Napi Megyei Vetéelkeddnket az alsé tagozat 2-4. évfolyaman rendezziik, az év
madara és faja all a vetélkedés fokuszaban. Mar tavasz elején érdeklSdnek a csapatok a nevezési
feltételekrél.

Emellett az Egészséghét, a Pénz 7, a Digitdlis Témahét, a Fenntarthatosdgi Témahét
megszervezése, tanérak menetébe épitése is az dkoiskolai munka része.

Rendszeresen szerveziink évszakturakat napkézis projektek keretében.

I.1.3. KEVE Program

A Szegedi Tankerileti Kézpont és a Csongrad-Csandd Megyei Rendérkapitanysdg kozos

L

a kdzlekedési ismeretek jatékos tanulasat.

Minden segitséget megkapunk az az iskola rend6rétél, a rendérkapitanysag szakembereitél és
nem utolsésorban a Tankerliett6l. Rendelkezéstinkre all egy mobil KRESZ park, kerékparokkal,
rolierekkel. A napkdzis csoportok vezetdi beépitették tanmeneteikbe a programot, igy délutén
is van lehetdseg a gyakorlasra.

Médr 2021-ben a negyedikes tanuldk a Kréta feliileten vizsgat tettek kbzlekedési ismereteikb6l.
A Z8ld munkakdzosség versenyt is hirdetett: , Két keréken spuri az iskolaba” cimmel.

Fontosnak és jonak itélem azt a torekvést, amelyben tanuldinkat a kozlekedési szabalyok
megismertetése mellett a helyes kézlekedési kulttrara neveijlik.
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1i1.1.4. Boldog Iskola

A program a tanév minden hdnapjaban olyan témat jar kéril, mely segiti és tamogatja a
gyerekeket a heétkdéznapi problémaékkal valé megkiizdésben, és a folyamatos 6nismereti
fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikdk bemutatdsaval személyes, lelki egészségiiket
is taplalo kompetenciaikat fejleszti.

A boldogsagorak célja nem az, hogy probiémamentes életmodellt dllitson a fiatalok elé, hanem
hogy vezérfonalat adjon az ovodasoknak, iskolasoknak, hogy kénnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal, valamint hogy lehetdséget adjon
a testi-lelki egészség megtartdsdhoz szilkséges tényez6k tanulmanyozdsara és tudatositasdra.

Az ELTE Pozitiv Pszicholdgia Kutatécsoportja tudomanyosan vizsgalta a program hatékonysagat,
és megallapitottak, hogy a boldogsagorakon torténd képességfejlesztésnek kdszénhetben
egyértelm(ien javul a tanulok empétias képessége, és szocialis érzékenysége. A program szigoru
modszertani és kutatdsi eredmények alapjan 10 egymasra épiil6 témabdl all az alsos korosztaly
szamara, melyek a kévetkezék:

A hdla gyakorlasa

Az optimizmus gyakorlasa
Tarsas kapcsolatok dpolasa
J6 cselekedet gyakoriasa
Célok kitlizése és elérése
Megklzdési stratégiak
Apré 6rémaok élvezete

A megbocsatas gyakorlasa
Testmozgas

Fenntarthaté boldogsag

v

A 7

A2 A A A A A 4

A program eszkoztara sokrétd, az egyéni és a csoportos tanuldst véltozatosan tdmogatja.

A foglalkozdsok alapja a megerdsitd, batorité pedagogiai attitiid, melyen helyet kap a
fesziiltségoldas, a relaxacio, és a meditacio.

Cei: a gyerekek boldogsagra vald képességének fejlesztését jatékosan, kreativ feladatokon
keresztlil az orakon szerepe van a zenének, a rajznak, az improvizacios jatékoknak, fotdzasnak
és mas alkoto tevékenységnek. Térekedni kell arra, hogy tanuldink igényeljék a szépet, a jot, és
ez a modszer segit ebben.

Also tagozaton mar minden osztédlyban havi egy alkalommal tartunk boldogsag 6rat a témak
alapjan. Napkozis foglalkozésok keretében folyamatosan beépilt a délutani foglalkozasok kézé.

Kilén faligjsagot hoztunk iétre.

Fels6 tagozaton a kdz6ssegi nevelés és osztalyfénoki orak keretében keriil feldolgozasra egy-
egy téma, de vannak szaktanarok, akik szivesen beépitik tandraikba a boldogsdg orat.

5 prof. Bagdy Emd&ke: Boldogsagdra program
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NevelGtestileti értekezleten is kiemelten foglalkoztunk a Boldog Iskola projektben rejlé szakmai
lehet&ségekkel.

Célunk, az Orékss Boldog Iskola cim elérése.

liL.1.5. Sportiskola

Amikor dtvettem az intézményt, harom sportaghan miikédott a Sportiskola: kézilabda, foci,
Uszas.

Az eimalt évek alatt Gjragondoltuk a sportiskola szerepét, lehetGségeit, s a testnevelbkel egyiitt
tovabbi bévitésbe fogtunk. Mara a kinalat része lett a roplabda, floorball, méta, atlétika, kajak,

korcsolya.

A Tiszavolan SC. jégkorong szakosztalyaval kdt6tt egytittmiikédés keretében az 1-3 évfolyamon
szeptembertSl mércius végéig a suli-kori program keretében minden héten korcsolyazni jarunk.

Két éve a SZEMUVEG Szegedi Sport és Miivészeti Egyesiilet réplabda edzésein vehetnek részt
tanuléink. iskolankbol keriilnek ki az ALTE kajakos sportoldi. Egyik fiatal taniténk pedig
elinditotta a Méta sportot, melyben egyediildllok vagyunk a megyében jelenleg. O inditotta
utjéra a floorball csapatot is.

Csatlakoztunk az atlétikai bazisiskoiakhoz.

A tudatosan szervezett iskolaba csalogatod rendezvényeknek kdszonhetéen teljes sportiskolai
osztalyokat inditottunk az elmult két évben.

A munkakdz6sség vezetését fiatal testneveld munkatarsunk vette at, igy remélem, akdr az
olimpiai sportiskola cim elérése felé is tehetlink |épéseket a joviben. '

i11.1.6. Szitakots projekt .

A Szitakotd folydirat palyazati programjaban tébb tanitd és napkdzis neveld is részt vesz. A
havonta megjelend ujsag segitségével évszakokhoz kapcsoiddé témakat dolgoznak fel alsd és
fels§ tagozaton az irodalom, technika, rajz nyelvén. Ebben a projektben is a fenntarthatéség és
az 6ko gondolatok folyamatosan megjelennek.

Az évek soran a projekt gazddja, Megyesi Aniké tanité olyan magas szinvonalra emelte a
munkat, mara mar publikaciokat kértek téiiink.

A gyerekek élvezettel dolgoznak a pélyazatban, amirél negyedéves 6sszefoglaldkat adunk kozre
honlapunkon.

111.1.7. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként minden évben a munkatervben foglaltak szerint a
régid iskoldi szamara bemutatjuk jé gyakorlatainkat, modszertani beszélgetéseket vezetiink.
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Vezetésem alatt tobb alaklommal is mutattam be egy-egy j6 gyakorlatot, a Viz Vildgnapi
programsorozat nyité elGadasat tarthattam.

Megjelentiink egy bemutatkozé interjuba a Szegedi Oktatasi Kdzpont gondozasdban megjelend
LA-POK online kiadvanydban,

Bazisintézményi cimiink révén palydztunk a MenS| Eurdpai Unids projektjébe, ahol mentoralt
iskolaként vehetiink részt az orszag 24 iskoldjéval egyiitt. Ebben a programban digitalis }0
gyakorlatokat osztunk meg egymassal. :

H1.1.8. Erzsébet-taborok

A pandémia a sziil6k teherbirasat is probara tette, elfogyott a szabadsdguk, veszélybe keriilt az
alsos gyerekek nyari vakacidjanak hasznos eltéltése.

Ezért gondoltuk Ggy, hogy segiteni kell a sziil6ket és a pgyerekeket, s egyeztetve
munkatarsainkka! palyaztunk Erzsébet-taborok szervezésének tamogatdsara.

Két év alatt nyolc taborban, kizel 173 taulénak tudtuk tartalmasabbad varazsolni a nyari vakacio
idejét.
Vélaszthattak angol nyelvi tabor, kézmiives tabor, honismereti tabor, kdnyvtar tabor és sport

tdborok kdzott. A kdnyvtér tabor és a honismereti tabor valtottdk egymast a két év soran.

Mig az elsé évben 67 gyermek jelentkezett a nyéri napkézis tdborba, mar a 2021-es évben 106
jelentkez6nek szerveztink tartalmas nyari élményt nydjté programokat.

11,19, Mesterprogramom =i i i i s

Mesterprogramomat intézményvezetéi feladatom meilett végzem, de munkdm ellatasihoz is
nélkiildzhetetlen forras. Koznevelési-fejlesztési stratégiamnak el6z6 vezetdi palyazatom az
egyik alappillére. Sajat vezetSi palydzatomban is latom azokat az elemeket, melyeken
valtoztatni szeretnék az etkdvetkezd idSben.

A tudatos szakmai fejlédést, az 6tletbtrzék, a tapasztalateserék fontossagat emelem ki.

Ezért tartom lényegesnek mind a személyre, mind az intézményre vonatkozd swot analizis
készitését, nyomon kévetését, aktualizalasat.

Nemcsak a sajat, de tanitd és tanar tarsaim 6nértékelését is Gszténzém.

Az aldbbi kis abra a négy dimenzidé mentén megvaldsulé mesterprogram fé elemeit tartalmazza.
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Az intézmény mikddése, a cél- és feladatrendszer teljestléséhez elengedhetetlen a jo
kapcsolatrendszer kiépitése.

A fenntartd, Szegedi Tankeriileti K6zpont vezetésével, munkatarsaival napi kapcsolatban
vagyunk. 2020 marciusdig elektronikus, telefonos és személyes kapcsolattartds volt a jellemzé,
minden hénapban segité informacid atadassal egy vezetdi értekezlettel.

A pandémia elejétdl, az egészség Ovasa érdekében a virtudlis térbe tevGdtek at a vezetdi
ertekezietek, egyéb konzuitacidk. Fenntarté minden felmerilé probléma megoldasaban
tédmogatd, segitségiik megkdnnyiti a mindennapi vezetSi munkat.

A Szegedi Oktatdsi Kozpont a bazisintézményi feladatok eilatasaban, pedagdgus
tovabbképzések koordindlasdban, nemzetkézi palydzatok lebonyolitdséban, a pedagdgus
életpalyamodell jelentkeztetési feliiletének kezelésében partnere az intézménynek.

Az iskola, mint kbzoktatasi sportiskola, egyre szélesebb kapcsolatrendszer kialakitdsat célozta
meg a kdrnyezetiinkben miikddd Sportegyesiiletekkel. ' - ' '

Sportegyesiiletek

» ElGz6 vezetGi pdlyazatomban is a sportiskola erdsitését tliztem ki egyik célnak. Kozel
harmincéves egylttmiikodés flizott a MVM_Szeged Vizisport Egyesiilet, igy az
intézményben is szorosabbra fliztiik kapcsolatunkat. Ennek, és Kopasz Péter edzének,
aki Kopasz Balint édesapja kdszonhetd, hogy elindult az iskola keretein belil a kajak
edzés. Ma mar 25 didk jar edzésekre az ALTE-ba, ahol a szegedi egyesilet edzdje
feliigyeli edzéseiket.

A kézilabda sportag edzéseit az FKSE Algy8 szakember gardaja végzi, szakmai vezetdjiik

Kotorman Attila valogatott és olimpiai valogatott edz6 irdnyitasaval, aki a tanulék

életkori sajatossagainak megfeleld terhelést biztosit a gyerekeknek edzétarsaival egylitt.

Az idei esztenddben minden korcsoportos csapatunk Megyei Diakolimpiai dontét jatszik,

esélyesek akar az Orszagos dontébe jutdsra is. A stabbal nagyon jol mikdédiink egyditt.

A_Szemiiveg Sportegyesiilet a roplabda oktatasat kezdte meg iskolankban 2020-ban.

Munkajukat intézményiink egyik testnevelGje segiti. Az alig két év eredményeként

megyei Didkolimpiai forduloba nevezhettlik tanitvanyainkat. Azért is fontos kiemelnem

a labdajatékok sikerét, mert nemcsak sportiskolasok, hanem a mindennapi sportolasba

bekapcsolodo tanulok is magas szintre emelték tudasukat az egyesiiletekben.

# A Tisza Volan SC jégkorong szakosztalyaval kététt megallapodasunk révén a suli-kori
program részesei lehetiink. Az egyesiilet célkitlizése volt, hogy legalabb tiz gyermeket
beintegralhasson csapatdba. Ezen az Uton elindultunk, a gyerekek és a sziil6k is
erdekléddéek, tébben mar igazolt jatékosok.

» To6bb mint tiz éve iskolank ad otthont a téli hénapokban a Terematlétika megyei
versenyének. Ebben az évben Ggy dontéttiink, hogy csatlakozunk a SZVSE Koélyokbél
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Atiéta Programjdhoz, melyet Tajti-Marton Anita olimpikon fog 6ssze. Ezt az épitd
feladatot intézményiink sport munkakodzosségének vezetdje vette kezébe.

» Az Algy6i_Sportkdrrel kotott egytttmiikodési megallapodds keretein beliil  foci
edzésekre jarnak tanulodink.

Civil szervezetek

Az intézmény miikédésében legfontosabb civil szervez6dés a Sziiléi Szervezet. Minden év
szeptemberében alakuld Ulést tartanak, ahol egyiitt atbeszéljiik az iskola munkatervét, az
intézményi éves programokat. A sziil6k témogatasa az Algy6i Altaldnos Iskola Alapitvany
munkdjat segfti. Az alapitvany kuratériumi Gléseire rendszeres meghivot kapok, beszamolnak
tevékenységlkrél, folyamatosan egyeztetiink a tAmogatasokkal kapcsolatosan.

A masik iskolai alapitvany a Kovacs Antal Alapitvény, Felesége Vitéz Berta Emlékére, amelyben
az alapité teljes mértékben bekorlatozta a természeitudomanyos tdrgyak versenyeinek
tdmogatdasara tevékenységét, tovadbbiakat nem engedélyez, az alapité dltal letétbe helyezett
Osszeggel gazdalkodhat a kuratérium. Szémitasaink szerint az Alapitvany e feltételek mellett
még koralbelil tiz évig lathatja el feladatat, utdna jogutdd nélkil megsz(inik. Tiszteletben tartva
az alapito emlékét és célkitlizését, mar most egy U] szervezddés gondolata foglalkoztat, amely
hasonlo célok mentén hatdrozna meg a tamogatas formajat.

Az Algy6n tevékenyked6 Civil Szervezetek koziil az Ezerjéfii Algy6i Egészségvédd Kor Kozhasznu
Egyesilettel, a Voroskereszt helyi szervezetével, az Algy8i Természetvédé
Horgaszegyesiilettel szorosabb kapcsolatban vagyunk, folyamatos az egyiittm{ksdéstink.

A Csongrad-Csanad Megyei Vordskereszt bazisintézményeként egész éves munkatervet
allitunk Ossze, ennek jegyében szervezziik az els@segélynyujtd versenyeket, egészséghetet,
adomanygyiijté kampanyokat.

Szoros egylittmiikodést alakitottunk ki az elmult 6t évben az Agota Alapitvannyal és a Katolikus
Karitasz Szeged, Csongor Téri bazisdval. Tébb karacsonyi adomanygydjtésiinket ajanlottuk fel
szamukra.

Tovabbi kapcsolataink:

v

Algyéi Szivarvany Ovoda,

AlgyGi Egyesitett Szocialis intézmény,

Dr. Molnar Maria gyermekorvos,

Szeged varos kdzépiskolai (végz6s tanitvanyaink palyavélasztasiban),
Csemete Természet- és Kdrnyezetvédelmi Egyesiilet,
Kiskunsagi Nemzeti Park,

Dél-alfoldi Régié Okoiskoldi,

Szegedi Tudomanyegyetem,

Gyevi Art Kulturdlis Egyesiilet,

Lehet Konnyebben Egyesiiiet,

Faluvédd Egyesiilet.
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Testvériskoldk

1. Hebertsfelden testvériskolaval {Németorszag) levelez6 kapcsolatot apolunk. 2019
nyaran jart nalunk egy csoport, két napig lattuk vendégil Gket. Sajnos az also tagozatot
megsziintették, mar kevés a felsés tanuldjuk is, inkdbb a 15-16 éves korosztaly kimend
didkjai jarnak iskoldjukba. A gyerekeket kdzponti telepiilési intézményekbe hordjak, igy
mar nehezen tudunk kapcsolddni egymas munkéajaba.

2. Ujvar-Otelekre csak adomanyokat juttattunk el az elmult idészakban.

Algyé Onkormiényzata leépitette azokat a kapcsolatokat, melyeket 1998 utén a
telepllés akkori vezetése kiépitett, igy az iskola sem tudta minden eddigi kapcsolatat
megtartani.

3. Fehér Igndc szilléfoldjének iskoldjaval a Gyergydcsomafalvi Kollé Miklés Ovoda és

Altaldnos Iskolaval az elmult négy év soran szoros, bardti, majd testvériskolai
kapesolatot alakitottunk ki. Minden évben, a ,Hatartalanut!” program keretében, ha
mehettink, megldtogattuk az iskolat, koz6s kuituralis és sporteseményt szerveztiink,
2021-ben egylitt emlékeztiink az Aradi Vértanlk emléknapjan Gyergydcsomafalvan a
Templomkertben.
Iskoldnk  Unnepi tanévének tanévnyitdjan mi  ldthattuk Gket vendégul.
Néptanccsoportjuk idevardzsolta Gyergyd és Haromszék szines tanckultarajat. A két
iskola napi kapcsolattartasaban erfsitette egymast a pandémia idején is, szakmai
workshopokat szerveztiink a digitalis oktatas magasabb szintre emelése érdekében.

utasitdsoRat, minden azon milik, hogy lesznek-e emberek, akik ast végre
is tudjdR hajtani.”

( Klebelsberg Kuno)

Tudom, egy intézmény nem miikddhet az intézményvezetés és az intézményben dolgozdk
szoros, egylittmikodé munkakapcsolata néikiil. Az elmult kdzel 6t év soran mindig arra
torekedtem és torekszem, hogy munkatarsaimat tajékoztassam az ket érinté minden déntés
meghozatala el6tt, meghallgassam alidspontjukat az 6ket érint6 kérdésekben.

Hatékonyan csak Ggy mikodhet egy intézmény, ha mindenki kiveszi részét a szakmai munka
teriiletén.

Szakmai munkdmban tdmaszkodom az intézmény szliik és a munkakbzdségvezetdkkel,
érdekképviselettel kibGvitett vezetésére. Emellett koordindlom a napi munkamenetet, ha kell,
a konfliktusok megoldasat keresem, nyugodt, kiegyensulyozoit légkdr megteremtésére
torekszem. Ahogy igértem 6t évvel ezelGtt, az ajté mindig nyitva all.

A legnehezebb feladat egy elfogadd, befogadd koz6sség kialakitasa.

Szamomra az intézmeényvezetes szolgalat, melyhez alazattal kdzelitek, nekem az iskola érdekeit
kell szem el6tt tartanom, ezért kell megtaldini az egyensulyt a tanulék képviseletében, a
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szill6kke! valo kapcsolattartasban. Ossze kell hangolni az alkalmazottak szerteagazo feladatait,
figyelembe venni és végrehajtani a fenntartoi érdekek érvényesiilését.

Vallom, az iskola nemcsak nevelGtestiletbdl all, hanem a teljes alkalmazotti kér egyiittes
munkajaval miikodtethetd, mindenkire egyformén sziikség van, senkinek nem lehet teljes a
masik nélkil a tevékenysége.

V.i.Vezetdi tervem:

ARek a tehetsége fibontakozhat, az egyittal a viligot is jobbd teheti egy
Ricsit.
Alkotni, jelet hagyni azt is jelenti: felelSs vagyok a jovdén, a kovetkezd
generdcidért.”
(Zsolnai Jozsef)

Y

Olyan intézmény vezetésére térekszem, amely sajat arculatat képes megjeleniteni.

Van joviképe.

Befogado, elfogadd légkort teremté neveldtestiilet miikodik, akinek a didk az elsé.

A tanulok életkori sajatossagait figyelembe véve mindent megtesziink fejlesztésiik
érdekébe.

A pedagogusok eérzik, hogy munkdjukra szitkség van, a szakmai tudasukra
tamaszkodhatok, kreativitasukkal az intézmény fejl6déséhez hozzdjarulnak.

A szlil6k egyittmik6dd partnerei az iskoldnak a tanuldk oktatdsa-nevelése terén.

Az elkezdett belsé kapcsolatrendszer kiépitésének bévitését folytatnam.

Az iskola gyimolcstskertjének fejlesztésén dolgoznék.

A kiilsé kapesolatrendszer bovitésére torekednék a Kamardkkal. ( Agrar és Iparkamara)
Sakkpalota program beépitése a matematika tanmenetekbe.

Az intézmény fenntarthatd mdkodtetése terén tovabbi pélydzati lehetBségek
felkutatasa.

A7 A 7
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Vezet6i terveim tlkrében arra torekszem, hogy nyugodt, kiegyensilyozott légkért
teremtsek. A tervezéstél a megvalositasig minden egyes szakaszt egyitt kell kidoigozni, csak
akkor érzi mindenki magdénak az adott feladatot. Az ellenérzés terén dj stratégidt kel
kidelgozni, ezen munkalkodom a jévében.

A térvényi eléirdsok naprakész ismeretére térekszem, annak megismertetése az intézmény
alkaimazottjaival cél.

Ma a legnehezebb vezetéi feladat egyike: csapatot épiteni, ehhez viszont a pedagdgus is
kell. A pedagogus, aki folyton elégedetlen, rohan, ledobja magardl a feladatot. Nem csapat
épitését tliztem ki célul, hanem pedagdgus megtartasdt, szakmai munkajanak
megbecsilését beillesztését az oktatasi rendszerbe.
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Példamutatassal probdlom 6sztdndzni munkatarsaimat. Példat mutatni, hogy élethosszig
lehet tanuini. Munkabirdsom, terhelhetdségem nagy. Nem szaladok el az akadalyok elél,
megkeresem a lehetd legjobb utat, azok lekiizdésére.

Az intézmény jelenlegi vezetési modelljét alkalmasnak tartom a munka tovabbi folytatdsara.

Ahogy mar utaltam rd, a pedagogusok korfaja is figyelmeztet arra, fiatal, tehetséges
utdnpotias kivalasztasara kell térekednem. Nemcsak pedagogus utanpdtidsrdl, de a
kbzeljovbben az intézményvezetd helyettesek, iskolatitkar személyérd! is gondolkodni kell.
Fontos, hogy az eddig kialakitott hatékony, egyenletes terhelésen alapulé munkafolyamat
z6kkendmentesen folytatodjon. Az is nagyon fontos szempont, hogy a megujulas mindig
jelen legyen.

Az U} NAT bevezetése felmenérendszerben nagy szakmai kihivas, ezért a helyi tanterv
folyamatos finomhangoldsa kiemelten kezelendd feladat.

Tovabbra is szeretném kihaszndlni a palyazati forrdsokat: a Hatartaianul! , a Csodaszarvas,
Erzsébet-tdborok megvaldsitdsara.

LegfGhb vezetdi tervem, a megkezdett munkam folytatdsa, a sportiskola erdsitése, két
idegennyelv oktatdsara torekvés.

Kiakndzni az okoiskolaban rejlé tartalékokat. Megtartani a teljes szakos elladtottsagot a
nevelétestilethen.

, GyermekeRkel foglalRozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka, ami a
Soldiinkon osztalyrésziinkydl jutott, de sajdt tokéletességiinket is ez mozditja
efére.”

(Brunszvik Teréz)

A palydzatomban a hagyomanyok megtartasdval az eddig megkezdett munka jelenlegi dllapotat
igyekeztem felvazolni.

A koznevelésben zajlé valtozdsok a kiszamithatdsdgot, mig a pandémia és annak
kovetkezményei elbre nem lathatd, kiszamithatatlan allapotot eredményeznek, melyben
gyorsan és rugalmasan kell reagalni.

Az elmult két évben tobbet tanultam intézményvezetSként a gyors, hatarozott vezetdi
munkarol, amikor lélekbuvdrként is odaalltunk csalddi tragédidk feldoigozasaban segitéként,
mikor elvesztett sz(ii6i munkahely pétldsaban segitettlink, eszkOzt adtunk ki az online
tanuldshoz, tamasza voltunk a pedagdgusoknak, tanuidknak.

Erdt adott, s megtanitott arra, hogy a digitalis munkarendrdl visszatéré nevelGtestiilet mar nem
a régi elvek mentén mdkodik. Szabadabb, kritikusabb. Valtani keliett nekiink is.

A szakemberek még sokaig fogjak kutatni ennek a két évnek az életlinkre vald kihatdsat.

Ugy gondolom, vezet6ként megedzédtem és alkalmas lehetek a folytatasra, arra, hogy
felel6sséget vallaljak az intézmény teljes kbzosségéért, célokat hatdrozzak meg, és dontéseket

32




intézményvezetdi palyazat-AlgySi Fehér Ignac Altalanos 1skola-dr. Gondané Pal lidikd
hozzak, motivaljak és ha kell, szankcionaljak. Segitsem a pedagogus életpdlyamodellben a

mindsitGeljarasra jelentkezd munkatarsaimat.
Az intézmeny multja kotelez, a hagyomanyok apolédsa, az eddig kialakitott arculat megérzése és

tovabbi alakitdsa a célom.
Pedagogusként {6 feladatom, hogy tanitvdnyaimnak a lehet legtébbet adhassam a tudds terén,

s soha ne feledjem, munkamat szeretni.

A kovetkez§ id6szakra ehhez kérem Miniszter Gr, lgazgaté asszony és valamennyi ddntéshozé

tamogatasat.
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