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1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja, hogy a jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen meghatirozza az Algyéi
Fehér Ignac Altaldnos Iskola OM:029652, (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésének
intézményi rendjét, figyelemmel a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
43.§ (1) bekezdésének és a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 84.§ (2) bekezdésének

rendelkezéseire.

Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgal6 legfontosabb jogszabalyok a kévetkezdk:

- az EUROPATPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

- az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi CXIL
torvény (Info tv.)

- anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

- a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 t6rvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIIL28.) Korm.
rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)

- az oktatési nyilvantartasrdl sz616 2018. évi LXXXIX. torvény

A jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben a GDPR és az Info tv. rendelkezései az
iranyadok.

2. Az adatkezelési szabalyzat hatdlya

a) Az adatkezelési szabalyzat személyi hatdlya

Az adatkezelési szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara, tanuldjara, tovabbd minden olyan természetes személyre, akik az
Intézménnyel barmely mddon kapcsolatba lépnek és ezaltal személyes adataik kezelésére keriil
sor az Intézmény altal (a tovabbiakban: érintettek).

Ideértve kiilonosen, de nem kizardlag:

- az Intézménybe allaspalyazatot benyujtokat,

- az Intézménnyel foglalkoztatdsra ironyuld jogviszonyban allokat, fliggetleniil a jogviszony
tipusatol,

- az Intézménybe tanuldi jogviszony létesitése érdekében jelentkezést benyujté gyermeket,
tanulot, tovabba a sziiloket, illetve térvényes képviselOket,

- az Intézmeény tanuldit, kiskora tanuldk esetén a szilloket, illetve térvényes képviseldket,

- mindazokat, akik az Intézményt érintéen megkotott szerzodés alapjan személyes adatok

birtokaba jutnak.
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b) Targyi hatdly

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed az adatkezeldé Intézmény altal folytatott, a természetes
személyek személyes adatait érintd valamennyi adatkezelésre, fliggetleniil annak megjelenési
modjatol (akar elektronikus, akér papir alapa). Kiterjed tébbek kozott az intézmények altal
vezetett adatbazisokra, nyilvantartasokra, az intézmény honlapjara és Facebook oldalara is.

Amennyiben az Intézményben biztonsagi céli kamerdk alkalmazasara keriil sor, a specialisan
a kamerarendszer alkalmazdsdhoz kapcsolodod részletes adatkezelési szabélyokat kiilon

szabalyzat tartalmazza.

¢c) Teriileti hataly

Jelen szabalyzat alkalmazandé az Intézmény altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység
sordn, e tevékenységek megvalositasi helyétdl fliggetleniil.

d) Iddbeli hataly
Jelen szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan l1ép hatalyba.

Az adatkezelési szabalyzat feliilvizsgalata kotelez6 abban az esetben, ha az adatkezelés
modjaban Iényeges valtozas torténik, vagy jogszabaly valtozasa indokolja.

3. Ertelmez6 rendelkezések

E Szabélyzat alkalmazasaban:

1. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely mivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovébbi felhasznaldsdnak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl.: ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

2. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurépai Unid kételezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott — onélléan vagy mésokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja
(e Szabalyzat alapjan adatkezeld: az Intézmény),

3. adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miveletek dsszessége,

4. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelovel kotott
szerzodés vagy mas jogi aktus alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
kotott szerzodést is — az Intézmény megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel,

adatmegsemmisites: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése,

6. adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténd
hozzaférhetové tétele,

7. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges,

8. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mdas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, mddosulasat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy
az azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

9. adatkezelés korldtozdsa: a tarolt adat zéroldsa az adat tovabbi kezelésnek korlatozésa

céljabol torténd megjeldlése ntjan,
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10. adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott idore torténd korlatozasa céljabdl,

11. azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kézvetett modon, kiilondsen valamely azonosité, példaul név, azonositd szam,
helymeghatérozé adat, online azonositod vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossigéara vonatkozd egy
vagy tobb tényezé alapjén azonosithato,

12. biintigyi  személyes adat: a Dbiinteteljards soran vagy azt megel6zéen a
blincselekménnyel vagy a biintetéeljardssal Osszefliggésben, a biintetéeljaras
lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat,

13. cimzett: az a termeészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezels, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhetové tesz,

14. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy, akinek személyes adatait az Intézmény kezeli,

15. hozzdjdrulas: az érintett akaratdnak Onkéntes, hatdrozott és megfeleld tdjékoztatason
alapulo kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejez6 mdas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez,

16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel,
az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miveleteket végeznek,

17. harmadik orszag: minden olyan éallam, amely nem EGT-allam,

18. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis iranyultsagéira vonatkozo személyes adatok,

19. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhetové tétele,

20. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto,

21. személyes adat. azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”)
vonatkozo6 barmely informacio,

22. tiltakozas: az ¢érintett nyilatkozata, amellyel a sajat helyzetével kapcsolatos okbol
személyes adatdnak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelését — ideértve a profilalkotast — kifogasolja,

23. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténé - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy
érdeklédéséhez, megbizhatésdgahoz, viselkedéséhez, tartdzkodési helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolodd jellemzoinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére
iranyul.

4. A személyes adatok kezelésére vonatkozo adatkezelés alapelvei

Az adatkezelésre vonatkozo aldbbiakban felsorolt alapelveket az Intézmény valamennyi
feladatanak ellatasa sordn szem el6tt tartja és az abban foglaltaknak megfelelen jar el:



a) Jogszeriiség, tisztességes eljdras és dtldathatésag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont)

A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamdra
atlathato modon, azaz olyan médon kell végezni, hogy az érintett az adatai sorsat kdvetni tudja.

b) Célhoz kototiség (GDPR 5. cikk (1) bekezdés b) pont)

A személyes adatok gyijtése csak meghatarozott, egyértelmu és jogszer( célbol torténhet, és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdekil archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek a folyamat minden szakaszéban, illetve minden adatkezelési miveletet

tekintve meg kell felelnie az adatkezelési célnak.
¢) Adattakarékossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont)

A személyes adatok kezelése soran az adatkezelés céljai megvalosulasahoz sziikséges és arra
alkalmas személyes adatok kezelhetok. Ha az adatkezelési cél személyes adatok kezelése
nélkiil is megvaldsithato, arra kell térekedni, hogy személyes adatok kezelésére ne kertiljén sor.

d) Pontossag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés d) pont)

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek is kell lennitik. A pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6r6lni vagy helyesbiteni kell.

e) Korlatozott tarolhatésag (GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont)

A személyes adatok csak a kezelésiik céljainak megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és a cél

eléréséhez sziikséges ideig kezelhetGk.

A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor.

f) Integritas és bizalmas jelleg (GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont)

A kezelt személyes adatok biztonsagat a megfeleld technikai €s szervezési intézkedésekkel
biztositani kell, azokat védeni kell a jogellenes vagy jogosulatlan kezeléstél, véletlen
elvesztéstol, megsemmisitéstd] vagy karosodastol.

g) Elszamoltathatosag (GDPR 5. cikk (2) bekezdés)

Az elszamoltathatosag elve altaldnos elvards az Osszes fenti adatvédelmi alapelv, garancia
érvényesiilése érdekében. Az adatkezeld felelds a személyes adatok kezelésére vonatkozo fent
felsorolt alapelveknek valdé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés

igazolasara.
5. Az adatkezelés jogszeriisége

a) Az adatkezelés jogalapja (GDPR 6. cikk 1. bekezdés)

A személyes adatok kezelése akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben az adatkezelés
tekintetében legaldbb az alabbi jogalapok egyike fennall:

- az érintett hozzajarulasa: az érintett Onkéntes, konkrét, megfelelé tdjékoztatason
alapulo egyértelmi akaratnyilvanitésa, amellyel az érintett hozzajaruld nyilatkozat vagy
a megerOsitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet forméjaban jelzi, hogy
hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb célbdl torténo kezeléséhez.

- szerzddéses viszomyon alapuld adatkezelés: az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges.

- az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesiiése: az adatkezelés unids vagy
tagallami jogszabaly rendelkezései alapjan szikséges. Az adatkezelésre az adott
jogszabaly rendelkezései az iranyadok.
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az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagti érdekeinek védelme: az
érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges az adatkezelés. Csak kisegitd jogalap, akkor alkalmazhatd, ha az érintett
hozzajaruldsanak beszerzése nem lehetséges.

kozérdeki feladar elldtdsa vagy kézhatalom gyakoridsa: az adatkezelés kozérdekii vagy
az adatkezel6re ruhédzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtisdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogszabdly rendelkezései alapjan
szlkséges, tovabba az adatkezelésnek sziikségesnek kell lennie az adatkezel kézérdeki
vagy kozhatalmi jogositvanydnak gyakorldsa keretében végzett feladatanak
végrehajtasahoz.

az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme: az adatkezelés az adatkezel
vagy egy harmadik fé] jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha
az érintett gyermek. E jogalap esetében érdekmérlegelési teszttel kell alataimasztani és
dokumentalni, hogy az érintett jogainak korlatozasa az adatkezelés soran sziikséges és

aranyos-e.

b) Kiilonleges személyes adatok kezelése (GDPR 9. cikk (1)-(2) bekezdése)

Kiilonleges személyes adatok tovabba a fentieken tilmenden akkor kezelhetdk, ha az alabbi
feltételek egyike teljesiil:

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagéllami jog ezt kizarja,
vagy

az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozo jogi el6irdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi, vagy

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytin
nem képes a hozzajarulasat megadni, vagy

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanosséagra hozott, vagy

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy

az adatkezelés jelent6s kdzérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagéallami jog alapjén,
amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld, vagy

az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felllitdsa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek ¢€s szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy
tagéllami jog alapjan vagy olyan egészségligyi szakemberrel koétott szerzddés
értelmében, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt 4ll, vagy

az adatkezelés a kozérdekil archivélds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
c€lbol vagy statisztikai c€lbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara
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megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.
6. Az ¢érintettet megilletd jogok

a) A tajékoztatashoz valo jog (GDPR 13-14. cikk)

Az érintett részére a személyes adatai kezelésére vonatkozo, a jogszabalyban meghatarozott
tartalmu informaciot és tdjékoztatast rendelkezésre kell bocsatani dijmentesen, tomor, atlathatd,
értheté és konnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kozérthetden, killéndsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében.

Az informéciokat frasban vagy mas megfeleld modon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatds is adhatd, az elszdmoltathatésig
alapelvére tekintettel azonban a tajékoztatas megtorténtét megfeleléen dokumentalni kell.

A tajékoztatdst a GDPR 13-14. cikkében meghatdrozott, valamint az Info tv. 17.§-nak
rendelkezései szerinti tartalommal és idépontban kell teljesiteni az érintett felé. Az adatkezelési
tajékoztatdt az érintett részére at kell adni, vagy mas médon rendelkezésére bocsatani, oly
modon, hogy annak megtorténte kellden dokumentalt és esetleges ellenérzés soran bizonyithatd
legyen, figyelemmel az elszamoltathatdsag elvére.

Az Intézmény az adatkezelési tajékoztatokat az érintettek rendelkezésére bocsatja, és ennek
megtorténtét megfeleléen dokumentalja, valamint a honlapjan is kbzzéteszi.

b) A hozzdférési jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz és az azzal kapcsolatosan a jogszabalyban meghatirozottak szerinti
lényeges informaciokhoz hozzaférést kapjon. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocséatja. Az elsé masolat ingyenes, az
érintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Intézmény az adminisztrativ koltségeken alapul6,
észszert mertéki dijat szamithat fel.

A hozzéférési jog teljesitése nem sértheti masok jogait, ezért a masolaton a mas személyekre
vonatkoz6 személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni.

¢) A helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmeény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
Utjan torténd - kiegészitését.

d) A térléshez valo jog, ,,az elfeledtetéshez valo jog” (GDPR 17. cikk)

Az érintett kezdeményezheti személyes adatainak az Intézmény altali torlését, amennyiben:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amely célbdl
azokat gylijtétték vagy mas modon kezelték;

- az érintett a visszavonds jogéaval élt az 4ltala megadott adatok tekintetében
és az adatkezelésnek a hozzéjaruldson kiviil nincs mas jogalapja;

- az érintett a tiltakozéas jogaval élt az adott adatok tekintetében és nincs
elsébbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés
kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik;

- az adatok kezelése jogellenes;

- az adatokat valamely magyar vagy unids jogszabaly el6irdsdnak
teljesitéséhez tordlni sziikséges;

- a személyes adatok gyljtése az informécids tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatban tortént.
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Ilyen esetben az Intézmény megvizsgalja a kérelmet, és amennyiben az adatok torlése
lehetséges, nemesak sajat nyilvantartasaiban t6rli az érintett adatait, hanem arrél tajékoztat
minden olyan cimzettet, akikkel az adatokat kozolte, feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem
igényel aranytalan eréfeszitést.

Az adatok torlése nem lehetséges, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése érdekében;

- kozérdekbél vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha az ¢rintett kéri valamely, az Intézmény éltal korabban nyilvanossdgra hozott személyes
adatanak torlését, az adatkezeld koteles észszerli lépéseket tenni azért, hogy a torlés
kezdeményezésér6l az ilyen informéciokat atvevd adatkezeldket tajékoztassa. A torlési
kotelezettség a személyes adatokra mutaté linkek, a személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlésére is kiterjed.

e) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)
Az érintett jogosult adatainak korlatozott kezelését kémi az Intézményt6l, amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossdgat, ilyenkor a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig az intézmény az adatokat ellendrzi;

- az adatok kezelése jogellenes, vagy az adatkezelés célja mar megsziint,
azonban az érintett valamely okbol ellenzi az adatok torlését;

- az Intézménynek mar nincs szitksége az adatokra, de azokra az érintettnek
valamely jogi igény ellterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
sziiksége van;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az
idétartamra  vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerill, hogy az
intézmény jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ebben az esetben adatai zarolasra kertilnek, az intézmény az érintett adatait kizarolag tarolja,
egy€b adatkezelési miveletet (pl.: rendszerezés, tovabbitas) csak abban az esetben végezhet,

ha

- az ¢érintett ahhoz hozzéjarult, vagy

- az ¢érintett adatok felhaszndldsdra jogi igény elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez, vagy

- az adatok kezelése masok jogainak védelméhez illetve

- unids/tagallami kozérdekbdl sziikséges.

A kérést az Intézmény tovabbitja minden olyan cimzett részére, akikkel az adatokat kdzdlte,
feltéve, ha ez nem lehetetlen vagy nem igényel aranytalan eréfeszitést.

J) Az adathordozhatosaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy valamely szerzddés teljesitése, és az
adatkezelés automatizalt modon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ravonatkozd, az altala
az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt,
geppel olvashaté formatumban madsolatot kapjon. Jogosult tovadbbé arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa, vagy kérje az Intézményt, hogy az adatokat a
masik adatkezel6 részére tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhato.

Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogosftvanyai gyakorldsinak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges.



g) A tiltakozdashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1év6 kezelése ellen és annak a
tovabbiakban torténd megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az Intézmény vagy egy
harmadik fé] jogos érdekeinek érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdhoz
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekil. Ilyen esetben az Intézmény megvizsgélja kérelmét
és megsziinteti az adatok tovabbi kezelését, kivéve, ha az Intézmény igazolja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejil jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy az adatok jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

h) Visszavondshoz valo jog (GDPR 7. cikk)

Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjaruldsa, az érintett jogosult arra, hogy a
hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A visszavonas azonban nem érinti a hozzdjarulason
alapuld, a visszavondst megelézd adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetvé tenni, mint a hozzéjarulas megadasat.

7. Jogorvoslati jog és az érintetti jogok gyakorlisinak médja

Ha az érintett a személyes adataival 6sszefliggésben kérelmet kivan benyujtani, vagy Ggy itéli
meg, hogy az Intézmény adatkezelési tevékenysége sordn megsértette a jogait, és panasszal
kivan élni, els6sorban az intézmény vezetdjéhez fordulhat kérelmével, panaszival. Az
érintettnek joga van a fenntartd Szegedi Tankeriileti Kozponthoz (levelezési cim: 6726 Szeged,
Bal fasor 27-21., elektronikus cime: szeged@kk.gov.hu, honlapja: http://kk.gov.hu/szeged) is
kérelemmel, panasszal fordulni.

A kérelmet, illetve panaszt az Intézmény, illetve a Tankeriileti K&zpont annak beérkezésétdl
szamitott lehetd legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 1 hénapon beldl elbirdlja, és a megtett
intézkedésekr6l az érintettet tdjékoztatja. A hataridé egy alkalommal, legfeljebb 2 honap
id6tartamra hosszabbithatd meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy a kérelmek szama indokolja.

Ha a kérelmét az érintett elektronikus uton nyujtotta be, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Az érintetinek joga van tovabbé arra, hogy birdsidghoz forduljon, ha allaspontja szerint a
személyes adatainak a nem a jogszabalynak megfeleld kezelésével megsértették jogait. A per
elbiralasa torvényszéki hataskorbe tartozik. A per az érintett valasztasa szerint a Szegedi
Térvényszéken, vagy az érintett lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt is
megindithato.

Az érintettnek joga van tovdbba panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu) felé,
amennyiben az érintett megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a hatdlyos
jogszabélyi rendelkezéseket.

8. Adatvédelmi tisztviseld

Az Intézmény, mint kozfeladatot ellato szerv, adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles. Az
adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat az intézményben a Szegedi Tankeriileti Kozpont
adatvédelmi tisztvisel6je latja el, e-mailes elérhetésége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:
- tajékoztatds nyujtdsa és tandcsadds az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabalyi
eléirasokkal kapcsolatban,
- aszemélyes adatok kezelésére vonatkozd eldirdsoknak torténd megfelelés ellendrzése,
- oktatas tartdsa az adatvédelmi ismeretek bdvitése céljabol,
- az érintetti jogok gyvakorlasanak eldsegitése, melynek soran kézremiikodik az érintettek
személyes adatkezelésre vonatkozd panaszainak kivizsgédldsédban és kezdeményezi a
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tankeriileti igazgatonal, illetve az adatfeldolgozénal a panasz orvosldséhoz sziikséges
intézkedések megtételét,

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban és belsd szabalyzatban
meghatdrozott feladatok elvégzése,

- adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

9. Az adatkezelés intézményi rendje

a) Altaldnos rendelkezések

Az Intézményben az adatok kezelésére az intézményvezetd, az intézményvezets-helyettes vagy
mas intézmeényi dolgozo jogosult. Az adatkezelésre iranyuld feladatokat a munkakéri leirasban
vagy egyeb, a feladat ellatdsara irdnyulé meghatalmazasban kell meghatérozni. Valamennyi,
az adatokhoz hozzaféré dolgozo az adatokat kizarolag a feladatai ellatasa korében és céljabol
kezelheti.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva — mds altal, de sajat felelésségére

latja el.

Az Intézmeny minden dolgozdjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és az e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa, ennek betartasaért munkajogi, polgari és
biintetdjogi feleldsséggel tartozik. Az adatok kezelésére jogosult személyek kotelesek az
adatokat bizalmasan ¢s biztonsagosan kezelni, jogosultsiggal nem rendelkezd személlyel vagy
személyekkel nem oszthatok meg személyes adatok semmilyen médon, sem az Intézményen
beliil, sem azon kiviil.

A szemelyes adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovébbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. A papiron nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell
annak zarhaté szekrényben vagy zérhatoé irodéban torténd elhelyezésérél. Elektronikusan
nyilvantartott adatok esetében gondoskodni kell az adatok megfelelé védelmérdl a jogosulatlan
megismerés ellen (pl. jelszavas védelemmel), a jogosulatlan torlés, megsemmisités ellen (pl.
biztonsdgi masolat készitésével).

Az Intézmény adatkezelést végzd dolgozdja kiteles rendszeresen feliilvizsgalni és aktualizalni
a rendelkezésekre allo adatokat, annak érdekében, hogy személyes adatot sziikségteleniil ne
téaroljanak, illetve kezeljenek. A mar sziikségtelenné vél6 adatok torlése az adatkezelést végzd
dolgozo felel6ssége.

Az Intézménybe érkezd, illetve az intézményben keletkezd iratokat a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabdlyi elGirdsoknak és az Intézmény iratkezelési
szabalyzatdban meghatirozottaknak megfeleléen iktatjak, és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatélyos irattdri tervben meghatérozott selejtezési idéig vagy levéltarba adasaig
kezelik. Az adat Intézmény altali kezelése megsziinik a maradandd értéki irat levéltarba
addsaval, vagy a szabalyszerlien lefolytatott selejtezési eljarast kovetben az irat
megsemmisitésével.

Amennyiben a dolgozonak az adatok kezelésével kapcsolatban utasitdsra van sziiksége, vagy
ha az adatkezeléssel kapcsolatban barmely incidens bekGvetkeztét vagy annak gyanujat észleli,
haladéktalanul kételes az intézményvezetdhoz vagy az intézményvezetd-helyetteshez fordulni.

b) Az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok és felelGsok meghatdrozdsa

Intézményvezeto feladatai:

- azIntézmény adatkezelési rendszerének kialakitasa, iranyitasa és mitkdtetése, melynek
keretében teljes felelsséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok betartasaért,

- az egyes adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa a munkakéri leirasokban,
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az adatvédelmi el6irasok, valamint a kapcsolodd belsd szabédlyzatok betartasanak
ellendrzése, intézkedések megtétele az esetleges hianyossagok megsziintetése irant,
kozremiikodés az adatkezelési nyilvantartds, az  adatvédelmi incidensek
nyilvantartasanak vezetésében, naprakészen tartasaban a Tankerileti Kozpont
adatvédelmi tisztviseldjével egylittmiikddve,

az érintetti jogok érvényesitésének eldsegitése,

adatvédelmi incidensek kezelése, egylittmikodve a Tankertileti Kézpont adatvédelmi
tisztviseldjével és a Tankerileti Kozpont elektronikus informécios rendszereinek
védelmével és biztonsagaval kapcsolatos feladatokat ellaté informaécidbiztonsagi

feleldssel
adatok tovabbitasa a 10. fejezetben nem részletezett esetekben.

Intézményvezets-helyettesek feladatai:

tantargyfelosztasok elkészitése
felvételi eljaras megszervezése
adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Iskolatitkar feladatai:

tanuldk adatainak felvétele

beirasi naplé vezetése

intézményi alkalmazottak adatainak felvétele, nyilvantartasa

bejovo és kimend kiildeményekkel kapesolatos tigyintézés

iktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa

kiils6 partnerekkel torténé kapcsolattartdsban  kozremtkodeés, elérhetéségek
adatbazisinak kezelése

adatok tovabbitasa a 10. fejezetben meghatdrozottak szerint.

Osztalyfonokok feladatai:

osztalynaplo vezetése

bizonyitvanyok vezetése

kapcsolattartas a sziilokkel, térvényes képviselékkel

adatok tovébbitisa a 10. fejezetben meghatarozottak szerint.

Pedagdgusok feladatai:

csoportnaplo, foglalkozési napld vezetése a megtartott foglalkozasok vonatkozaséban
osztalynaplo vezetése a tanitott targyakat illetden
kapcsolattartas a sziilokkel, torvényes képviseldkkel

Rendszergazda feladatai:

e-mail cimek, hozzaférési jogosultsagok kiosztasa

intézményi Facebook-oldal, intézményi honlap adminisztracids feladatainak ellatésa
javaslattétel az adatbiztonsaghoz sziikséges megfeleld technikai és szervezési
intézkedések megtételére az intézményvezet6 felé

¢) Az intézmeényi dolgozokkal kapcsolatos személyiigyi iratok kezelése

Személyiigyi iratok az Intézmény dolgozoinak munkavégzésre irdnyuld jogviszonydval
osszefliggd jogokat és kotelezettségeket érintd, vagy az azzal kapcsolatos tadjékoztatdst
tartalmaz6 iratok, fiiggetlentil attol, hogy azok milyen formédban keletkeztek, illetve milyen
formaban tartjdk azokat nyilvan (papir alapon vagy elektronikusan).

A személyligyi iratokba a betekintési jogosultsdg a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII térvény (Kjt.) 83/D.§-ban meghatarozottak szerint biztosithato.

Az Intézmény a dolgozoi adatokat 5 évig kezeli, kivéve, ha jogszabaly az adatkezelésre mas
hatarid6t nem 4llapit meg.
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Allaspalyazatok, onéletrajzok megérzése csak abban az esetben lehetséges, ha a palyazo
alkalmazdsra keriilt. Legfeljebb 6 hénapra meg kivetéen csak abban az esetben lehetséges
legfeljebb 6 honap id6tartamra, amennyiben a pélyazo irdsban hozzajaruldsat adta, a palyazat
¢s a kapcsolodo iratok 6 hénapig megorizhetok, ezt kivetden, vagy hozzdjarulds hidnyaban
meg kell semmisiteni. Err6l a palyazokat megfelelden tajékoztatni kell.

d) A tanulokkal kapcsolatos adatok kezelése

Az Intézmény az Nkt-ban és a kapcsolédé rendeletekben rogzitett feladatok ellatasa céljabol
kezeli a vele jogviszonyban 4116 tanulok és sziilok térvényben meghatarozott személyes adatait,
a jogszabalyi rendelkezésekben részletezettek szerint.

Az Intézmény a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben el6irt tantigyi nyilvantartdsokban tartja
nyilvan a tanuldi adatokat, melyek vezetése az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok feladata.

A nyilvantartasok vezetésével megbizott dolgozdkon til a nyilvantartasba valé betekintésre
jogosult személyek az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, a fenntartéi ellendrzést
végz0 személyek, a kiilsé ellendrzésre jogosultak, amennyiben ellenérzési jogosultsagukat
megfelelen igazoltak.

Az Intézmény a nyilvantartott tanuloi adatokat foszabély szerint 10 évig kezeli, kivéve, ha
jogszabaly az adatkezelésre egyéb hataridét nem allapit meg.

e) Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjan

A jogszabalyi felhatalmazas nélkiili adatkezelések alapvetGen az érintett hozzajarulasa alapjan
torténhetnek. Az érintett hozzajaruldsa alapjan keriilhet sor a fényképek, videofelvételek
készitésére, kezelésére, kdzzétételére az intézmény honlapjan, Facebook oldalan, vagy a
jogszabaly altal eldirt tovabbi kapcsolattartasi adatok kezelésére (pl.: tanuld, sziilé e-mail
cime).

A hozzéjaruldson alapulé adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozat minta elkészitésénél
konkrétan meg kell jel6lni minden adatkezelési, adattovabbitasi tevékenységet, melyhez kiilén-
kiilon biztositani kell annak lehetéségét, hogy a nyilatkozd dénthessen az adatkezeléshez
tortén6é hozzajarulas megadasarél vagy elutasitdsardl. A hozzajarulasnak dnkéntesnek kell
lennie, azaz lehetdséget kell adni arra, hogy az érintett, illetve térvényes képviseldje ne jaruljon
hozza az adatkezeléshez (pl.: a fénykép kozzétételéhez a honlapon). A nyilatkozat megtételét
megel6z6en megfeleld tajékoztatast kell adni az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb

informaciokrol.
10. Az adattovabbitas intézményi rendje

A tanulok és dolgozok személyes adatait az e szabdlyzatban meghatérozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok maés altal vagy mas mddon torténd
tovéabbitdsa tilos. Ha az adatok tovdbbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Uitjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és
az adat tovdbbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

Az Intézmény a kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt
jogszabaly eléitja, vagy ha az érintett ehhez irasban hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére
az érintett hozzajarulasdval keriilt sor, az Intézmény a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése vagy az Intézmény
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval ardnyban 4ll, tovabbi kiilon
hozzé4jarulds nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavonasat kévetben is

tovabbithatja.
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Az adattovabbitast megelézéen meg kell vizsgilni a tovadbbitandd személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Amennyiben ennek soran megallapitjak, hogy a
tovabbitando6 adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizar6lag abban
az esetben tovabbithatok, ha ez az adattovabbitas céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentil
szitkséges, ¢és az adattovabbitassal egyidejiileg tajékoztatjdk a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére allo

informaciokrol.
a) Az intézményi alkalmazottak adatainak tovabbitisa

Az Nkt. 41.§ (5) bekezdése szerint az intézmény alkalmazottainak és az 6raadd taniroknak az
adatai a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval - a
fenntartonak, a kifizetohelynek, a birésadgnak, rendorségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefiiggh igazgatdsi tevékenységet végzé kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak
tovabbithatok.

Az Nkt. 41.§ (6) bekezdése szerint tovabba a pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany
elkészitésében kizremiikodok részére tovabbithato.

A foglalkozas-egészségiligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabdl szikséges adatok a
foglalkozas-egészségiigyl feladatok ellatdsara szerzddéssel rendelkezd foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos részére tovébbitasra keriilnek.

Tiiz-és munkavédelmi oktatds elvégzése céljabol a munkatirs neve, szervezeti egysége
tovabbitasra keriil a tiz-és munkavédelmi oktatds megtartdsara szerz6déssel rendelkezd
véllalkozo részére.

A kozalkalmazott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodasban foglaltak szerint,
valamint személyi anyagdnak tovabbitdsdval az abban taldlhaté személyes adatok is
tovabbitasra kertilnek.

A Magyar Allamkincstar altal megkiildétt, a szakszervezeti tagdij levonasaval kapcsolatos
adatok a tagdijfizetéssel érintett szakszervezet részére megkiildésre kertilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrdl szold 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatérozott adatok az
Oktatasi Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) altal tizemeltetett oktatasi
nyilvantartasi szakrendszerekbe kotelezéen tovabbitasra kertilnek.

Adatok atadaséra keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.), mint
adatfeldolgozo részére, a kozpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasara tekintettel,

jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Adatok atadasdra keriilhet sor a Klebelsberg Koézpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky 0t 42-46.), mint koOzépiranyitd szerv részére, a koOzépiranyitéi feladatainak
gyakorldsa céljabol, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint irdnyitd szerv
részere.

Adatok kertilnek ataddsra az eKRETA Informatika Zrt. mint adatfeldolgozo részére a KRETA
rendszer és a KRETA rendszerhez tartozd egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi,
Humaner6forrasi, Pénziigyi modulok) mitkddtetésére tekintettel.

Adattovabbitasra a kiznevelési intézmény vezetdje €s az intézményvezetd-helyettes vagy mas
intézményi alkalmazott jogosult, a munkakori lefrasdban foglaltak szerint vagy az
intézményvezeto altal adott meghatalmazas keretei kozott.

Az Intézményben a dolgozdi adatok tovabbitasara a kovetkezd személyek jogosultak:

- A fenntartd részére:
- Az oktatasi nyilvantartasi szakrendszerek részére:
- A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos részére:
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- a birdsagnak, renddrségnek, iligyészségnek, a birosagi végrehajtonak, kozigazgatasi
szervnek:

- amunkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosult szervnek:

- apedagégusigazolvany kiallitasara jogosult szervnek:

- a kozalkalmazott athelyezése esetén személyi anyaga és az abban foglalt adatok a fogadd
intézmény részére:

b) A tanulok adatainak tovabbitisa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovéabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
adatok tovabbithatdsagara vonatkozo rendelkezéseket az Nkt. 41.§ (7) — (8) bekezdése rdgziti.

A pedagogust, a neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil segit6é alkalmazottat, tovabba azt, aki
kézremiikodik a gyermek, tanulo felligyeletének az ellatisaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval,
sztilével vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem
terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival torténd, a tanulo fejlodésével sszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskort tanulé sziillojével, torvényes képvisel6jével minden, a gyermekével
Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kdzlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A tanuldk adatai az alabbiak szerint tovabbithatok:

;;;;;;

napon a tanitasi 0ratdl vagy
az iskola 4ltal szervezett
kotelezo foglalkozastdl vald
tdvolmaradds
jogszeriiségének ellendrzése
¢s a tanuld szilgjével,
torvényes  képviseldjével
valo kapcsolatfelvétel
céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a
tankotelezettség

Adattovabbitas Toviabbitott adatok kore, | Jogszabalyi | Adattovabbitasra
cimzettje az adattovabbitas célja alapja jogosult(ak)

A fenntartd, birdsag, | atanulé neve, sziiletési helye | Nkt. 41.§ intézményvezetd
rend(’irs’ég, ligyészség, | és ’ id«i:jt?, lakéhflyf:, (7 ' intézményvezetd
telepiilési tartozkodasi helye, sziiloje | bekezdés a) helyettes
onkormanyzat neve, térvényes képvisel6je | pontja
jegyzbje, neve, sziiléje, térvényes iskolatitkar
kozigazgatdsi szerv, | képviseldje lakéhelye,
nemzetbiztonsagi tartozkodasi  helye  és
szolgalat telefonszama, jogviszonya

kezdete, szilinetelésének

ideje, megsziinése, egyéni

munkarendje,

mulasztasainak szdma, a

tartozkodasanak

megallapitdsa, a tanitasi
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teljesitésével
Osszefliggésben

A felvétellel, atvétellel
érintett iskola,
felsGoktatasi
intézmény

a felvétellel, atvétellel

kapcsolatos adatok

Nkt. 41.§
(7
bekezdés b)
pontja

Az egeszséglgyi,
iskola-egészségligyi
feladatot ellato
intézmeény

a neve, sziletési helye és
ideje, lakohelye,
tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi
azonosité  jele,  sziil6je,
torvényes képviseldje neve,
sziiléje, térvényes
képviseldje lakohelye,
tartozkodasi  helye  és
telefonszama, az d&vodai,
iskolai egészségligyi
dokumentacio, a tanuld- és
gyermekbalesetre, illetve a
tanuld fizikai éllapotara és
edzettségére vonatkozo
adatok az egészseégi
allapotanak  megallapitasa
céljabdl

Nkt. 41.§
(7)
bekezdés c)
pontja

Csaladvédelemmel,
gyermek-és
ifjasagvédelemmel
foglalkozé szervezet,
intézmeény

a neve, sziletési helye és
ideje, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, lakohelye,
tartozkodasi helye, sziilGje,
térvényes képviseldje neve,
sziiloje, térvényes
képviseldje lakohelye,
tartozkodési  helye  és
telefonszama, a gyermek,
tanulo mulasztasaval
kapcsolatos  adatok, a
kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora
vonatkozo adatok a
veszélyeztetettségének

megelozése, feltarasa,
megsziintetése céljabol

Nkt. 41.§
(7)
bekezdés d)
pontja

Fenntartd

az igényjogosultsag
elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikséges
tanuloi adatok az igénybe
vehetd 4llami tamogatas
igénylése céljabdl,

Nkt. 41.§
(7
bekezdés e)
pontja

A bizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezet,

a tanulé allami
alapjan

vizsgaja
kiadott

Nkt. 41.§
(7
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tovabba a nyilvantartd

bizonyitvanyainak adatai a

bekezdés g)

szervezettol a | bizonyitvanyok pontja
fels6foku felvételi | nyilvantartdsa céljabél
kérelmeket
nyilvantarto szervezet
Adattovabbitas a | a tanuld sajatos nevelési | Nkt. 41.§
pedagdgiai igényére,  beilleszkedési, | (8)
szakszolgdlat, a | tanulési, magatartasi | bekezdés a)
nevelési-oktatasi nehézségére, tartds | pontja
intézmények és az | gyogykezelésére vonatkozd
egészségligyi adatai, specialis kéznevelési
szakellato kdzott ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi, iskolaorvosi
diagnozisanak adatai
Pedagogiai a tanul6 6vodai fejlodésével, | Nkt. 41.§
szakszolgalat valamint  az  iskolaba | (8)
intézményei az iskola | Iépéshez szilkséges | bekezdés b)
esetében, pedagogiai | fejlettségével  kapcesolatos | pontja
szakszolgalat adatai
intézményei esetében
az iskola, valamint a
szl
A tanuld osztilya, a |a  tanuld  magatartasa, | Nkt. 41.§
neveldtestiilet, a sz{ilé, | szorgalma és tudésa | (8)
iskolavéltas esetén az | értékelésével  kapcsolatos | bekezdés c)
uj iskola, a szakmai | adatai pontja
ellendrzés végzdje
Az Oktatasi Hivatal, a |a tanuld didkigazolvany | Nkt. 41.§
didkigazolvany kiallitasahoz sziikséges | (8)
elkészitésében valamennyi adata bekezdés d)
koézremikddok részére pontja

11. Adattovabbitas kilfoldre

Az EGT-allamba' irdnyulé adattovabbitast gy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén

beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
akkor keriilhet sor, ha teljesiilnek a GDPR V. fejezetében foglalt eldirdsok. Az ilyen

adattovabbitasrol az érintettet megfelelden tajékoztatni kell.

12. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalmat a 3. bekezdés 8. pontja hatdrozza meg. Adatvédelmi
incidenst jelent tobbek kozott a személyes adatokat tartozo irat vagy elektronikus adathordozé
elvesztése, személyes adatokat tartalmazo e-mail téves cimre térténd tovabbitasa, illetéktelen
személy iratokhoz valé hozzéaférése, iratok illetéktelen mdsolésa, tovabbitasa, felhasznalésa,
nyilvdnossdgra hozatala, honlap feltorése, személyes adatot kezel6 informatikai rendszer

elérhetetlenné valasa.

' Az EU tagallamai, tovabba Izland, Norvégia, Liechtenstein
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Ilyen esemény bekovetkezése esetén az Intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a
Tankeriileti Kdzpont igazgatdjat, az adatvédelmi tisztviselot, valamint az informaciobiztonsagi
feleldst, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

Adatvédelmi incidens gyantja esetén az intézményvezets, az adatvédelmi tisztviseld, az
informaciobiztonsagi felelds, valamint az eset korlilményeitdl fliggden mds személyek
részvételével incidenskezelési csoport alakul. Az incidenskezel€si csoport feladata annak
megallapitasa, hogy tortént-e adatvédelmi incidens, vizsgéalatot folytatnak le az incidens
bekovetkezésenek kortilményei, tipusa, oka, kévetkezményei vonatkozésiban, és objektiv
értékelés alapjan mérlegelik, hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve; tovabba javaslatot tesznek a kockazatok csokkentése érdekében
megvalositandé intézkedésekre.

Ha megallapitasra keriil, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, Ugy az Intézmény és az adatvédelmi tisztviseld Utjan indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésdbb az adatvédelmi incidensrdl vald tudomaésszerzéstdl szamitott
72 o6ran belil az incidenst bejelenti a Hatosagnak, a Hatdsag hivatalos oldalan talalhatd
Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszer hasznélatéval.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsadgaira nézve, az érintetteket
tajékoztatni kell az adatvédelmi incidensrdl, annak valészintisithetd kovetkezményeirdl, illetve
az incidens orvoslasdra tett vagy megtételre keriilo intézkedésekrél.

Amennyiben megallapitasra keriil, hogy az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen nem jar
kockdzattal az egyének jogaira és szabadsagira nézve, az adatvédelmi incidens hatdsagi
bejelentése mellézendd, az incidenst az adatvédelmi tisztviselo 4ltal vezetett nyilvantartidsban
azonban rogziteni kell.

Az Intézménynek az informaciobiztonsagi felel6s és az adatvédelmi tisztviselé segitségével
haladéktalanul gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elhéritdsarol, a biztonsigos
adatkezelés helyreallitasarol.

13. Zaro rendelkezések

a) Az adatkezelési szabalyzat elfogadasara vonatkozo rendelkezések

Az Nkt. 43. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint, a kdznevelési intézmény iratkezelési
szabdlyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott adatkezelési szabédlyzatban kell meghatirozni az adatkezelés és -
tovabbitds intézményi rendjét.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, mddositasanal a sziil6i szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

b) Nyilvanossdg

Jelen adatkezelési szabalyzat nyilvanos, és barmely érintett 4ltali megismerhetdségét biztositani
kell, az Intézmény honlapjén térténd elhelyezéssel, valamint kinyomtatva, papir alapon az
intézményvezetonél.

Datum: Algyd, 2022. 09.01.
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